
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Birr (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Manufacturing Engineer / Process Planning (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Erstellung und Pflege von Fertigungsstücklisten (mBOM) im PLM-System sowie Sicherstellung der
nahtlosen Integration mit dem ERP-System
Definition und Pflege detaillierter Arbeitspläne, Arbeitsanweisungen und Produktionszykluszeiten für
komplexe Gasturbinenkomponenten
Durchführung von Kostenvergleichen und Unterstützung bei jährlichen
Standardpreisaktualisierungen

Koordination der Umsetzung von PLM-Teiledefinitionsänderungen
Verwaltung und Pflege von Stammdaten für Werkzeuge, Vorrichtungen und Verbrauchsmaterialien im
ERP-System zur Sicherstellung der Produktionsbereitschaft

Vorantreiben strategischer Initiativen zur Optimierung der gesamten Produktionsleistung in den
Bereichen Sicherheit, Qualität, Liefertreue und Kosten (SQDC)

Wissenstransfer und Unterstützung beim Onboarding neuer Teammitglieder
Zentrale Schnittstelle zwischen Konstruktion, Einkauf und Fertigung zur Lösung technischer
Engpässe und Sicherstellung der Terminplanung

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Berufsausbildung (EFZ oder gleichwertig), idealerweise als
Polymechaniker oder Konstrukteur, oder relevante bzw. vergleichbare Erfahrung
Weiterbildung im technischen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (z. B. HF-Techniker,
Prozessspezialist oder ein B.Sc. in Maschinenbau/Wirtschaftsingenieurwesen) oder gleichwertige
Kenntnisse und Erfahrung

Nachgewiesene Erfahrung im Umgang mit PLM-Systemen (idealerweise Teamcenter oder Enovia)
Praktische Erfahrung mit ERP-Systemen (idealerweise SAP)
Erfahrung im Produktions-, Betriebs- oder Hot-Gas-Path (HGP)-Engineering-Umfeld

Ausgeprägte Fähigkeit zur Interpretation komplexer technischer Zeichnungen, Spezifikationen und
Qualitätsdokumentationen
Kenntnisse in Lean- bzw. Continuous-Improvement-Methoden (CI)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Teamfähigkeit mit ausgeprägten zwischenmenschlichen Fähigkeiten
Selbständige, leistungsorientierte und zuverlässige Arbeitsweise

Kostenbewusstes und unternehmerisches Denken
Innovatives Denken mit Fokus auf Problemlösung



Kundenorientierung mit hohem Qualitätsanspruch
Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein

Was diese Stelle ausmacht:
Attraktives Vergütungssystem mit wettbewerbsfähigen Zusatzleistungen
Programme zur Unterstützung der Balance zwischen Beruf und Privatleben

Vielfältige Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung durch praxisnahe Schulungen und
Weiterbildungsprogramme
Inklusive Unternehmenskultur mit Fokus auf Wertschätzung und Zugehörigkeit


