JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Birr (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Lean Konstrukteur Produktion (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Lean-Hilfsmittel wie ergonomische Arbeitsplatze, Materialwagen, Regalsysteme, Shadow Boards und
Materialflusslédsungen unter Einsatz modularer Profilsysteme entwickeln und konstruieren
Komponenten unter Bertcksichtigung der Funktionalitat auswahlen, spezifizieren und
standardisieren

Entwiirfe bis zur erfolgreichen Ubergabe in den Serienbetrieb entwickeln, testen und einfiihren,
inklusive Rapid Prototyping und 3D-Druck

Verbesserungen an Produktionslinien planen und umsetzen sowie beim Aufbau und der Optimierung
von Lean-Arbeitsplatzen und Betriebsmitteln aktiv mitwirken

Kaizen- und Continuous-Improvement-Aktivitaten durch pragmatische Losungen in enger
Zusammenarbeit mit Produktion, EHS, Maintenance und externen Lieferanten unterstitzen
Realisierung und Inbetriebnahme von Lean-Hilfsmitteln begleiten sowie die Werkstatt bei Montage,
Anpassungen und technischen Problemstellungen unterstitzen

Ergonomie-Framework fir die Einfihrung und Weiterentwicklung ergonomischer Standards
ubernehmen sowie ergonomische Analysen durchfuhren

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene technische Ausbildung als Polymechaniker, Mechaniker, Konstrukteur oder
vergleichbare Qualifikation

Erfahrung im Aufbau und in der Anwendung von modularen Profilsystemen, z. B. Item oder Bosch
Rexroth

Erfahrung mit CAD-Systemen flir Konstruktionen und Layouts, Siemens NX von Vorteil

Fundierte Kenntnisse in Lean-Methoden wie Kaizen, 5S, Continuous Improvement und
Materialflussoptimierung

Deutsch fliessend in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse von Vorteil
Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Pragmatisches, flexibles und losungsorientiertes Vorgehen

Fahigkeit, technische Konzepte verstandlich zu vermitteln und Mitarbeitende bei
Veranderungsprozessen zu unterstitzen

Hands-on-Mentalitat

Teamplayer und Aufgeschlossenheit

Was diese Stelle ausmacht:

Wettbewerbsfahiges Vergutungssystem zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben



e Programme zur Unterstltzung eines ausgewogenen, gesunden Lebensstils
e Praktische Fortbildungs- und Weiterentwicklungsprogramme zur beruflichen Weiterentwicklung

¢ Integrative Unternehmenskultur mit Fokus auf Wertschatzung und Zugehorigkeit



