JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Birr (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Lead Lean Manufacturing Specialist (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Konsequente Anwendung von Lean-Strategien, -Tools und -Prinzipien zur kontinuierlichen
Verbesserung im Werk Birr

Zusammenarbeit mit den Produktionsleitern und ihren Teams zur Definition der Wertstrome mit dem
grossten Einfluss auf Geschaft und Kunde

Auftreten als Change Agent durch Beeinflussung, Kommunikation und Verankerung einer Kultur der
Vereinfachung und Standardisierung

Vorantreiben des lokalen kontinuierlichen Verbesserungsprogramms sowie dessen KPI-Reporting

Durchfuhrung von Kaizen-Events und Lean-Workshops zur Beobachtung, zum Verstandnis und zur
Bewertung von Verbesserungspotenzialen in den Produktionsprozessen

Etablierung geeigneter Kommunikationsrhythmen mit wichtigen Stakeholdern sowie Coaching bei
Kaizen-Workshops

Vorantreiben der Lean-Implementierung zur Verbesserung von Durchlaufzeiten sowie Kosten- und
Cash-Kennzahlen

Einsatz von Value Stream Mapping (VSM) zur Analyse, Priorisierung und Fokussierung

Coaching und Wissenstransfer an Mitarbeitende

Koordination und Umsetzung von Schulungsmassnahmen zu Lean-Tools in Fertigung und
Administration

Was Sie ausmacht:

Erste Erfahrung im Bereich Lean oder in einer ahnlichen operativen Funktion
Bachelorabschluss in Engineering oder einer vergleichbaren technischen Fachrichtung
Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch, mundlich und schriftlich
Kenntnisse und praktische Anwendung von Lean-Implementierung und -Tools

Erfahrung in der Durchfihrung von Kaizen-Events und Lean-Workshops

Teamplayer mit positiver, kollaborativer Grundhaltung und der Fahigkeit, unterschiedliche
Zielgruppen anzusprechen

Starke Entscheidungs- und Problemlésungsfahigkeiten, abstraktes Denken und Transfer von Wissen
zwischen Situationen

Effiziente Arbeitsweise, Eigeninitiative sowie ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Loyalitat
Pragmatische, losungsorientierte Grundhaltung

Was diese Stelle ausmacht:

Attraktives, leistungsorientiertes Vergutungspaket



Programme zur Unterstlitzung von Work-Life-Balance und personlicher Gesundheit

Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung durch praxisnahe
Trainings und Weiterbildungsprogramme

Inklusive Unternehmenskultur mit Fokus auf Zugehdrigkeit und gegenseitigem Respekt



