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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Munchenstein (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleitung Energie und Ressourcen (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Selbststandige Bearbeitung von Projekten zu Energie und Ressourcen mit Schwerpunkt auf der
kommunalen Energiestrategie

¢ Entwicklung und Umsetzung der kommunalen Energiestrategie in der Energieplanung, u. a. Strategie
Gasnetzruckbau, Solarausbau und Nutzung von Abwarme

e |nitiilerung der Umrustung gemeindeeigener Liegenschaften (z. B. Schulhauser, Werkhof) auf
erneuerbare Energien sowie Forderung lokaler Energiegemeinschaften (LEG/ZEV)

e \Vertretung von Munchenstein in regionalen Gremien (z. B. Energie-Region Birsstadt) und
Mitgestaltung Ubergreifender Konzepte mit Partnergemeinden und dem Kanton

e Erarbeitung von Planungs- und Entscheidungsgrundlagen, Konzepten und Losungsvorschlagen sowie
Verfassen von Antragen, Berichten und Stellungnahmen zuhanden von Gemeinderat,
Gemeindeversammlung und Fachkommissionen

e Optimierung der Entsorgung, von Ausschreibungen (z. B. Geblhrensacke) Giber das
Vertragsmanagement der Konzessionen bis zur Plastik- und Textilsammlung

¢ Planung und Durchfihrung von Anldssen und Kampagnen zur Sensibilisierung der Bevdlkerung, von
Umweltbildung Uber Kompostberatung bis zur Klimaadaption (Schwammstadt)

e Kontrolle der effizienten Projektabwicklung und der Kosten in enger Zusammenarbeit mit Werkhof,
Tiefbau und Raumplanung

Was Sie ausmacht:

e Fach- oder Hochschulabschluss in Energietechnik, Umweltwissenschaften,
Nachhaltigkeitsmanagement, Geografie oder einer verwandten Fachrichtung, oder vergleichbare
Berufserfahrung

e Fachliches Know-how in Energie- und Ressourcenthemen, fundierte Projektleitungserfahrung wird
gemeinsam weiterentwickelt

e Grosses Interesse an energiestrategischen und ressourceneffizienten Themen sowie an
benachbarten Disziplinen wie Mobilitat, Okologie, Raumplanung und Klimaadaption

¢ [nitiative, ldsungsorientierte, teamfahige und belastbare Personlichkeit mit hohem Mass an
Selbststandigkeit, Organisationsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e \Vertraut mit gangigen MS-Office-Anwendungen, Uberzeugende Ausdrucksweise in Wort und Schrift
sowie Bereitschaft, Verwaltungstools (z. B. CMI, Abacus) kennenzulernen

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



