JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Siegershausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technischer Leiter / Fachverantwortlicher Technik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Operative Mitarbeit in den Bereichen Elektrizitatswerk, 6ffentliche Beleuchtung und Glasfaser
Unterstltzung bei der Prifung und Verwaltung von Kreditorenrechnungen

Bewirtschaftung und Uberwachung des Messparks inkl. Aufbereitung der Zahlerdaten Elektrizitat und
Wasser sowie Koordination und fachliche Begleitung von Ersatz- und Unterhaltsmassnahmen

Verantwortung fur Unterhalt, Planung und Betrieb des Elektrizitdtsnetzes

Erarbeitung technischer Stellungnahmen zu Baugesuchen unter Berlicksichtigung der gesetzlichen
Vorgaben und Vorschriften

Ausarbeitung von Entscheidungsgrundlagen und Antragen zuhanden des Abteilungsleiters und des
Gemeinderats

Mitarbeit bei Budgetierung, Investitionsplanung und Jahresabschluss

Schriftliche und mundliche Korrespondenz mit Kundinnen und Kunden, Lieferanten, Behérden und
der Bevolkerung

Mitwirkung bei der Verwaltung von Vertragen
Aktenfuhrung und Ablage gemass Registraturplan

Koordination der jahrlichen Anpassung der Stromtarife

Was Sie ausmacht:

Technische Grundausbildung, beispielsweise in den Bereichen Elektro, Energie, Versorgungstechnik
oder in einem vergleichbaren Fachgebiet

Weiterbildung auf Stufe HF/FH von Vorteil

Berufserfahrung in einem technischen Umfeld, idealerweise in der Energieversorgung oder in der
offentlichen Verwaltung

Strukturierte, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise
Organisatorisches Geschick und Freude an Koordinationsaufgaben
Sicheres und adressatengerechtes Auftreten im Umgang mit verschiedenen Anspruchsgruppen

Gute IT-Anwenderkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum im operativen
Bereich

Kollegiales Umfeld in einer Uberschaubaren Verwaltung
Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Méglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung



