JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Kreuzlingen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
TEAMLEITER WARENEINGANGSLAGER (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Fachliche und personelle Fihrung des Teams im Bereich Wareneingang/Einlagerung

e Verantwortung Uber samtliche internen und externen Wareneingange im Bereich Warehouse

e Sicherstellung der korrekten Warenannahme und Entladung sowie Koordination der Abladestellen

e Eigenstandige Weiterentwicklung der Abteilung, inkl. Initialisierung und Mitgestaltung von
kontinuierlichen Verbesserungsmassnahmen (KVP)

e Zentrale Anlaufstelle fir samtliche Schnittstellen im Zusammenhang mit dem Inbound-Prozess
e Reporting der relevanten Leistungskennzahlen an die Abteilungsleitung

e Forderung eines optimalen Reklamationswesens und Betreuung entsprechender Prozesse

¢ Regelmassige Durchfuhrung von Feedback- und Entwicklungsgesprachen

e Leitung und Mitarbeit in Projekten und Teilprojekten

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Logistik zwingend, Weiterbildung zum Logistikfachmann oder
einer ahnlichen Qualifikation im Bereich Logistik wiinschenswert

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet inkl. Fihrungserfahrung
zwingend

¢ Routine und fundierte Kenntnisse im Umgang mit SAP-ERP-Systemen (MM/WM) sowie MS-Office
zwingend

e Erfahrungin der Umsetzung von KVP-Massnahmen sowie der Anwendung von
Qualitatsmanagementmethoden

e Hohes Mass an Eigeninitiative, Organisationsfahigkeit und Fihrungskompetenz
e Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermaogen, gepaart mit Teamorientierung

e Sehr gute mundliche und schriftliche Sprachkenntnisse in Deutsch und gute Kenntnisse in Englisch

Was diese Stelle ausmacht:

e Spannendes Aufgabengebiet mit Austausch und Kontakt zu vor- und nachgelagerten Schnittstellen
sowie internen und externen Kunden im In- und Ausland

e Raum fur Eigeninitiative und Mitgestaltungsmaglichkeiten sowie Unterstitzung durch ein
dynamisches Team

e Attraktive Anstellungsbedingungen wie Ubernahme des Arbeitnehmeranteils zur Nichtberufsunfall-
und Krankentaggeldversicherung, vergiinstigter Treibstoffbezug und Beteiligung an OV-Abonnements

e Zeitgerechtes Entlohnungs- und Gratifikationssystem

e Spannende Zukunftsaussichten und Karrieremoglichkeiten



e Vielfaltiges Weiterbildungsprogramm und Talentforderprogramme



