JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Rheinfelden (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Continous Improvement Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Entwicklung und Umsetzung der Cl-Strategie in Abstimmung mit dem Plant Manager
e Aufbau und Weiterentwicklung einer Lean- und KVP-Kultur sowie Leitung von KVP-Projekten

e Weiterentwicklung des prozessorientierten Arbeitens im Unternehmen, Durchfuhren von
Prozessanalysen sowie Moderation von Prozessmappings

e Schaffung datenbasierter Entscheidungsgrundlagen durch geeignete KPIs, Analysen und Dashboards
sowie deren Erhebung, Auswertung und Visualisierung

e Integration von Digitalisierungs-, Automatisierungs- und Zukunftsthemen in die Verbesserungsarbeit
und Umsetzung von Verbesserungsmassnahmen

e Unterstutzung des Shopfloor-Managements und bei der Problemlésung vor Ort
e Entwicklung, EinfUhrung und Pflege von Standards

¢ Nachverfolgung von Massnahmen und Wirksamkeit sowie deren Dokumentation

Was Sie ausmacht:

e Technische Berufsausbildung mit Weiterbildung im Bereich Lean, Six Sigma oder
Prozessmanagement

e Mehrere Jahre Erfahrung in der Prozessoptimierung im industriellen Umfeld sowie gute
Analysefahigkeiten

e Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und Anwendung von Methoden wie Prozessanalyse,
Zeitwirtschaft und Wertstromdesign unter Einsatz von Analyse- und Planungstools

e Erfahrung im Umgang mit KPIs und Problemlésungsmethoden

e Selbstandige Steuerung von Projekten und mehreren Themen parallel
e Power Bl von Vorteil

e Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:

e Zukunftsorientierter Arbeitsplatz in einem international operierenden Unternehmen
e Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit

e Faire Vergltung

¢ Freundliche und dynamische Arbeitsatmosphéare



