Cm i
- JobAdvice.ch

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Ebnat-Kappel (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Betriebsleiter / Standortleiter Kosmetikproduktion (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Operative Gesamtverantwortung fur den Standort Ebnat-Kappel hinsichtlich Sicherheit, Qualitat,
Liefertreue, Produktivitat, Kosten und Mitarbeitendenfuhrung

FUhrung und Weiterentwicklung der Bereiche Herstellung, Konfektion, Logistik, Technik,
Administration, Einkauf, Qualitatssicherung und Entwicklung

Steuerung der betrieblichen Kennzahlen zur Erreichung von Leistungs-, Qualitats-, Kosten- und
Lieferzielen sowie kontinuierliche Optimierung von Prozessen, Ablaufen und Schnittstellen

Sicherstellung stabiler, effizienter und wirtschaftlicher Produktions- und Betriebsprozesse
Gewahrleistung der Qualitats-, Hygiene- und Sicherheitsstandards in der Kosmetikproduktion
Weiterentwicklung der Organisation, der Mitarbeitenden sowie der betrieblichen Infrastruktur
Planung und Umsetzung von Investitionen, Verbesserungsprojekten und Automatisierungsvorhaben

Enge Zusammenarbeit mit Verkauf, Entwicklung, Qualitat, Einkauf und weiteren Bereichen innerhalb
unseres Unternehmens

Vertretung des Standortes gegenuber internen und externen Anspruchsgruppen

Mitglied des Fliihrungsteams Business Unit Care

Was Sie ausmacht:

Technische oder naturwissenschaftliche Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung oder
betriebswirtschaftliche FH/HF mit mehrjahriger Berufserfahrung im Produktionsbetrieb

Mehrjahrige Fihrungserfahrung in Produktion, Operations, Betriebs- oder Werkleitung in einem
industriellen, qualitatsorientierten Produktionsumfeld (Kosmetik, Pharma, Chemie, Food oder
vergleichbar)

Ausgepragtes Verstandnis fur Produktionsprozesse, Qualitat, Sicherheit, Wirtschaftlichkeit,
Liefertreue und kontinuierliche Verbesserung

Klare, verbindliche und entwicklungsorientierte Fihrung mit der Fahigkeit, Mitarbeitende zu
entwickeln, Verantwortung zu Ubertragen und Verdnderungen voranzutreiben

Unternehmerisches Denken, hohe Eigenverantwortung, Entscheidungsfreude und ausgepragte
Umsetzungsstarke

Hands-on-Mentalitat und Freude daran, nah am Betrieb gemeinsam mit dem Team Lésungen
umzusetzen

Interesse an Digitalisierung und Automatisierung

Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:



Schlisselposition mit grossem Einfluss auf die Resultate und die zukunftige Entwicklung des
Kosmetikstandortes

Hoher Gestaltungsspielraum und die Moglichkeit, Prozesse, Organisation und Infrastruktur aktiv
weiterzuentwickeln

Direkter Draht zur Geschaftsleitung und kurze Entscheidungswege
Solides Schweizer Unternehmen mit langfristiger Perspektive
Kollegiales und pragmatisches Umfeld mit hoher Dynamik und kurzen Wegen

26,5 Ferientage, die sich mit zunehmenden Dienstjahren erhdhen, sowie ein geschenkter 24.
Dezember

Gratisparkplatz, Halbtax-Abonnement sowie weitere Benefits aus den Bereichen Freizeit & Kultur



