JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Oberdorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Regional Category Manager (Electromechanical) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Entwicklung und Umsetzung mehrjahriger Kategoriestrategien fur den zugewiesenen Bereich,
inklusive Bedarfsbundelung, Definition von Beschaffungskanalen, strategischem
Beziehungsmanagement und Lieferantenrisikomanagement

e Beobachtung aktueller Trends, Lieferantenfahigkeiten, Innovationen und Veranderungen in der
technologischen Landschaft

e Identifikation und Umsetzung von Massnahmen zur Optimierung der Ausgaben, Kostenreduktion,
Risikominderung, Serviceverbesserung und Sicherstellung der Versorgung

e Leitung oder Unterstltzung von funktionsubergreifenden Lieferantenauswahlprozessen sowie
Management formaler strategischer Sourcing- und RFx-Prozesse

e Durchfuhrung von Angebotsanalysen, inklusive Preisanalysen, Should-Cost-Modellierung,
Benchmarking und Total Cost of Ownership (TCO)

e Entwicklung von Verhandlungsstrategien, inklusive Kostenzielen und wichtigen
kommerziellen/geschaftlichen Bedingungen

e Ausarbeitung und Verhandlung zentraler rechtlicher und kommerzieller Vertragsbedingungen in
Zusammenarbeit mit der Rechtsabteilung

e Bewertung der finanziellen Stabilitat von Lieferanten und Management von Lieferantenrisiken

e Aktives Management wichtiger Lieferantenbeziehungen in Zusammenarbeit mit dem VMO, inklusive
Losung von Problemen und Streitigkeiten

e Aufbau von Beziehungen und enge Zusammenarbeit mit Procurement Business Partnern, weiteren
Category Managern und funktionsubergreifenden Teams zur Umsetzung von Beschaffungsstrategien

e Leitung oder Teilnahme an Lieferanten-Business-Reviews

¢ Forderung des Einsatzes von eSourcing-, Spend-Visibility- und R2P-Tools innerhalb der Kategorie
sowie Nutzung von eAuktionen

e \Vertretung der Beschaffungsfunktion und Sicherstellung der Einhaltung aller Procurement-
Richtlinien, -Prozesse und -Tools

e Sicherstellung hochster ethischer Standards sowie Einhaltung der unternehmensinternen Prozesse

e \Vorantreiben des Category-Management-Prozesses zur Entwicklung von Strategien, die Diversitat,
Nachhaltigkeit, Risikobewertung, Wahrungsaspekte und Kontinuitat im Einklang mit den Business-
KPls bertcksichtigen

Was Sie ausmacht:

e Bachelorabschluss in einem technischen oder betriebswirtschaftlichen Fachbereich, MBA und/oder
CPSM/CPM von Vorteil



e Starke Fuhrungsfahigkeiten und effektives Business Partnering — Einfluss ohne formale Autoritat

e Fahigkeit, mit Unsicherheiten umzugehen und Entscheidungen auch bei unvollstandigen
Informationen zu treffen

e Erfahrung in der praktischen Analyse und Interpretation von Daten sowie sichere Anwendung der
Microsoft-Office-Programme

e Ausgepragte Verhandlungs-, Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
e Fundierte Kenntnisse im strategischen Sourcing und Category Management

e Internationale Erfahrung von Vorteil — Arbeitserfahrung in verschiedenen Landern, Regionen oder
Sprachen

e 5 oder mehrJahre Erfahrung im Einkauf sowie in der Vertragsverhandlung und -verwaltung
e 1 bis 3 Jahre Erfahrung mit modernen Procurement- und Vertragsmanagement-Losungen

e 2 oder mehrJahre direkte Erfahrung im elektromechanischen Bereich (PCBA, Kabelbaume, gefraste
Teile, Metallgehause)

¢ Projektmanagement-Expertise von der Planung bis zur Umsetzung

e \Vertiefte Kenntnisse der Vertragsbedingungen, u. a. DPA, GDPR und ESG

e Fliessende Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich

e Erfahrungim Arbeiten in multinationalen, multikulturellen Umfeldern

e Fahigkeit, Kommunikation an unterschiedliche geografische und kulturelle Kontexte anzupassen

e Ausgepragte analytische, losungsorientierte und organisatorische Fahigkeiten sowie Vertrautheit mit
agilen Arbeitsweisen

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



