JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Muttenz (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Konstrukteur (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Erstellen von R&I-Schemata sowie Anlagen-, Gebaude- und Rohrleitungsplénen in 2D und 3D
Aufnehmen von Anlagenkomponenten und Uberfithren der Daten in die CAD-Dokumentation
Planerische und zeichnerische Unterstutzung bei technischen Projekten

Unterstltzen der Technischen Leitung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben

Erstellen und Aktualisieren von technischen Zeichnungen, Planen, Spezifikationen sowie Betriebs-
und Wartungsunterlagen

Verwalten, Archivieren und Revidieren von CAD-Zeichnungen, 3D-Modellen und technischen
Dokumentationen

Verantwortlich fur den CAD-Arbeitsplatz (Installationen, Updates, Datensicherung und Backup,
Wartung und Problembehebung)

Pflegen von CAD-Standards, Rohrklassen sowie Normteil- und Lieferantendatenbanken

Erstellen und Aktualisieren von Situations-, Areal- und Reinheitszonenplanen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Ausbildung als Konstrukteur, idealerweise Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenbau, oder eine vergleichbare technische Ausbildung

Erfahrung in der Anlagen- oder technischen Konstruktion von Vorteil; auch geeignet flir Technische
Produktdesigner oder Systemplaner mit mehrjahriger Berufserfahrung

Versierter Umgang mit 3D-CAD, vorzugsweise Cadison Designer/AutoCAD, sowie Kenntnisse in der
normgerechten Zeichnungserstellung nach ISO-GPS

Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragtes raumliches Vorstellungsvermogen sowie strukturierte,
eigenverantwortliche und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:

Proaktives Verhalten und kurze Entscheidungswege in einem fiUhrenden Familienunternehmen
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und sehr gute Sozialleistungen
Moderne Arbeitsumgebung

Offene und kollegiale Unternehmenskultur



