JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Bern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Verantwortung flir Dokumenten-, Risiko-, Qualitats- und Change-Management sowie Einhaltung des
Projektbudgets

Erarbeitung und Definition strategischer Epics und Features gemeinsam mit Architekten, Business-
Stakeholdern und Fuhrungskraften

Analyse, Bewertung und Priorisierung von Epics und Features anhand von Business Value,
technischen Anforderungen und Umsetzbarkeit

Koordination und Steuerung von Abhangigkeiten zwischen verschiedenen Teams und Agile Release
Trains (ARTs)

Regelmassige Kommunikation von Fortschritten und Ergebnissen an relevante Stakeholder sowie
aktives Stakeholdermanagement

Enge Zusammenarbeit mit Projektarchitekt und Scrum Master in den Bereichen Architektur,
Aktivitatenplanung und Koordination mit der Auftraggeberschaft

Was Sie ausmacht:

Mindestens funf Jahre Berufserfahrung als Epic Owner oder IT-Projektleiter in anspruchsvollen und
komplexen Projektumfeldern

Ausgepragte Fahigkeiten in Kommunikation und Stakeholdermanagement, einschliesslich
Moderation und Konfliktvermittlung

Nachgewiesene Erfahrung in der Steuerung und erfolgreichen Umsetzung umfangreicher
strategischer Programme und Initiativen

Fundierte Kenntnisse in SAFe sowie agilen Arbeitsmethoden wie Scrum, Kanban und Lean Portfolio
Management; zudem versierter Umgang mit Jira und Confluence

Erfahrung bei der EinflUhrung von Zero-Trust-Konzepten sowie im Bereich ICT-Security-, Cyber-
Security-Architekturen oder entsprechender Technologien

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1/C2) sowie gute Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:

Arbeit an zukunftsweisenden Technologien in einem kreativen und vielfaltigen Umfeld
Individuelle Entwicklungs- und Karrieremaoglichkeiten
Unternehmenskultur mit hochqualifizierten und zufriedenen Mitarbeitenden

Hybrides Arbeiten mit Home-Office-Option



