
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Othmarsingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Project Manager Capex Projekte (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führung mittelgrosser Investitionsprojekte sowohl im Green- als auch im Brownfield-Bereich

Übernahme der Gesamtverantwortung für komplexe Projekte im Umfeld Infrastruktur, Pharma und
Diagnostica
Verantwortung für Abwicklungsmodell, Ressourcen und Verträge während strategischer
Projektphase, Planung, Umsetzung, Inbetriebnahme und Qualifizierung
Sicherstellung der Projektziele durch technologische und prozessuale Expertise, Übersetzung von
Business-Strategien in Lösungsoptionen, präzises Anforderungsmanagement und stabiles Design

Identifikation und Einbindung relevanter Stakeholder sowie überzeugende Präsentation in Steering
Committees und Genehmigungsgremien
Vorantreiben von Innovationen durch Identifikation und Implementierung neuer Technologien und
Prozesse
Führung des Teams mit Empathie und Klarheit, Verteilung von Aufgaben gemäss individuellen Stärken
sowie Sicherstellung reibungsloser Zusammenarbeit über externe Dienstleister hinweg

Weitergabe von Wissen und Expertise durch Mentoring und Ausbildung von Kolleginnen und Kollegen

Was Sie ausmacht:
8+ Jahre Berufserfahrung, vorzugsweise in Pharma, Health Care oder Anlagenbau

Führungskompetenz und nachweislich erfolgreicher Abschluss mittelgrosser und komplexer
Investitionsprojekte
Ingenieurwissenschaftliches Studium (Uni, FH oder gleichwertig)

Anerkannte Zertifizierung im Projektmanagement
Generalistische Fähigkeiten mit tiefgreifender Expertise in agilen, klassischen und hybriden
Projektmanagement-Ansätzen sowie erfolgreichem Stakeholdermanagement

Expertise in und Offenheit für verschiedene Abwicklungs- und Vertragsmodelle, idealerweise
Erfahrung mit IPD- und EPC-Modellen

Kenntnis von Qualifizierungsprozessen und Anforderungen im GMP-Umfeld
Analytisches und kritisches Denkvermögen, Selbstreflexion und hohe Problemlösungskompetenz
Ausgeprägtes Verständnis für Wissensmanagement und Coaching-Fähigkeiten

Verhandlungssicheres Englisch und Deutsch sowie ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten
Bereitschaft zu Dienstreisen im Umfang von bis zu 30 %

Was diese Stelle ausmacht:



Vielfältige Top-Benefits an unseren Standorten, die dich in Leben, Finanzen und Gesundheit
unterstützen

Unbefristete Anstellung


