
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Othmarsingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Head of Supply Chain Operations & Logistics (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die End-to-End-Logistikabwicklung und Fertigwarenplanung über interne und
externe Verpackungsnetzwerke, unter Nutzung zentralisierten Bestandsmanagements zur Sicherung
der Patientenversorgung und Optimierung des Betriebskapitals

Führung des globalen Logistikbudgets und der Kapitalallokation mit Fokus auf Margenausweitung,
operative Leistung und Kostenoptimierung durch wertschöpfende 3PL/4PL-Partnerschaften
Sicherstellung der konsequenten Einhaltung von GDP-, Handels-, Zoll- und
Fälschungsschutzvorgaben sowie Entwicklung von Risikominderungs- und Standortstrategien zum
Schutz der Geschäftskontinuität vor geopolitischen Störungen
Verantwortung für die globale Warenflusspolitik inklusive strategischer Steuerung von
Lagerkapazitätsplanung, Materialflüssen und Standardprozessen über das Standortnetzwerk hinweg
Steuerung der langfristigen Technologiearchitektur und Systemintegrationen, Weiterentwicklung von
KI-gestützter Routenplanung, automatisierter Dokumentation, TMS-Effizienz und durchgängiger Track
& Trace-Transparenz
Vertretung des Unternehmens gegenüber globalen Regulierungsbehörden, Handelsverbänden und
Regierungsstellen zur Einflussnahme auf Logistikrichtlinien, Handelsrahmen und Branchenstandards
Förderung und Ausbau eines vielfältigen, leistungsstarken globalen Talentpools sowie der
Nachfolgeplanung über die gesamte Supply-Chain-Organisation hinweg

Was Sie ausmacht:
Bachelor- oder Masterabschluss in Life Sciences, Engineering oder Betriebswirtschaft
Mindestens 12 Jahre Erfahrung in der Biopharma- oder Life-Sciences-Branche, davon mindestens 10
Jahre in der Führung mehrstufiger, funktionsübergreifender globaler Teams
Nachgewiesene Erfolge in der Steuerung mehrstelliger Millionenbudgets sowie bei der Umsetzung
struktureller Kostenoptimierungsprogramme

Fundierte operative Expertise in GDP, internationaler Handelscompliance, 3PL/4PL-Partnermodellen
sowie Unternehmensplattformen (SAP/ERP, TMS, Track & Trace)
Nachgewiesene Fähigkeit, organisatorischen Wandel in komplexen Matrixstrukturen voranzutreiben,
unter Einsatz fortgeschrittener Analytik, Prozessautomatisierung und KI-Lösungen
Verhandlungssichere Englischkenntnisse
Reisebereitschaft bis zu 20 %

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


