JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Horgen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Remote / Inside Sales Engineer - Kundenberater Elektroinstallation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Aufbau nachhaltiger Kundenbeziehungen und Weiterentwicklung des Vertriebsgebiets
Deutschschweiz und Tessin

Technische Beratung von Elektrikern und Installateuren zu Losungen und Services

Durchfuhrung virtueller Verkaufsgesprache, Prasentationen und Beratungen auf Deutsch und
Italienisch

Identifikation von Marktpotenzialen und Erschliessung neuer Geschaftsmaoglichkeiten mit
Vertriebspartnern

Vorantreiben der EinfUhrung neuer Produkte und digitaler Lésungen
Moderation von Webinaren, Online-Demos und Kundenschulungen
Enge Zusammenarbeit mit dem Field-Team und internen Teams

Nutzung von CRM- und Marktdaten zur gezielten Kundenentwicklung

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Elektroinstallation, Elektrotechnik, Energie oder

vergleichbarer Fachrichtung; Weiterbildung im kaufmannischen oder vertrieblichen Umfeld von
Vorteil

Erfahrung in der Elektrobranche, idealerweise im Umgang mit Installateuren, Elektroplanern oder
dem Grosshandel

Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikations- und Vertriebskanalen

Ausgepragte Kundenorientierung sowie Freude an Beratung und Aufbau nachhaltiger
Kundenbeziehungen

Fahigkeit, technische Inhalte verstandlich zu vermitteln und kundenorientierte Losungen zu
entwickeln

Stilsichere Deutsch- und ltalienischkenntnisse; Englischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Langfristige Karriereplanung und individuelle Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Viel Gestaltungsspielraum und echte Entscheidungskompetenz im eigenen Verantwortungsbereich
Zusammenarbeit in agilen, funktionstbergreifenden Teams

Moderne Arbeitsmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeiten

Umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten innerhalb eines internationalen
Unternehmens

Attraktive Sozialleistungen und Mitarbeitendenangebote



e Mindestens 25 Tage Ferien



