
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Leit- und Sekundärtechnik Wasserkraft (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Ganzheitliche Weiterentwicklung und Standardisierung der Leit- und Sekundärtechnik über alle
Kraftwerksgruppen (Mittelbünden, Bergell und Limmat) verantworten
Zusammen mit den lokalen Teams eine hochverfügbare, wirtschaftliche und cyber-sichere (OT-
Security) leittechnische Infrastruktur nach aktuellen Standards für kritische Infrastrukturen
sicherstellen
Als oberste fachliche Instanz für Leit- und Sekundärtechnik-Fragen innerhalb von ewz Hydro agieren
und technologische Richtlinien vorgeben

Als Teil des Führungsteams Hydro und SPOC Wasserkraft aktiv an der Weiterentwicklung von
technischen Produkten, Plattformen und Anforderungen innerhalb von ewz mitwirken
Komplexe, konzeptionelle Projekte im Bereich der Leit- und Sekundärtechnik eigenverantwortlich
steuern und regionale Teams bei der technischen Umsetzung vor Ort begleiten

Was Sie ausmacht:
Fundierte technische Ausbildung (HF/FH/ETH) im Bereich Systemtechnik, Prozessleittechnik,
Elektrotechnik, Informatik oder einer verwandten Disziplin
Mehrjährige Erfahrung in der Projektleitung komplexer Leit- und Sekundärtechnik-Projekte im Umfeld
kritischer Infrastrukturen

Blick fürs Gesamtsystem, um komplexe technologische Roadmaps zu entwickeln und in
pragmatische, betriebstaugliche Instandhaltungs- und Erneuerungskonzepte zu übersetzen
Hohes Mass an Durchsetzungsvermögen gepaart mit diplomatischem Geschick

Fähigkeit, Brücken zwischen der klassischen Kraftwerkstechnik vor Ort und der modernen IT-Welt zu
schlagen
Regelmässige Reisebereitschaft, insbesondere nach Zürich-Oerlikon und in die Betriebsgruppen, bei
Hauptarbeitsort Sils im Domleschg

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


