
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Luzern (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Wärmetechnik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führung der neu geschaffenen Abteilung Wärmetechnik mit den drei Teams Anlagen, Wärmenetze
und Wärmeanschlüsse sowie deren fachliche, organisatorische und personelle Weiterentwicklung
Realisierung von Anlagen und Netzen in bestehenden und neu zu erstellenden Fernwärmeverbünden
bis zur Übergabe nach erfolgreicher Inbetriebnahme an den Betrieb

Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenz im Bereich der leitungsgebundenen Wärme und
Sicherstellung der fachlichen Qualität bei Planung und Realisierung von Wärmeverbünden,
Wärmenetzen und Energieanlagen

Verantwortung für die langfristige Planung und Weiterentwicklung der Wärmenetze und
Energieanlagen sowie Übersetzung strategischer Entscheide in konkrete Lösungen
Steuerung der Zusammenarbeit mit Planern, ausführenden Unternehmen, Behörden und weiteren
Anspruchsgruppen zur Sicherstellung einer hohen Umsetzungsqualität
Weiterentwicklung von Standards und Prozessen für eine effiziente Zusammenarbeit innerhalb der
Abteilung sowie mit angrenzenden Bereichen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium in Wärmetechnik, Energietechnik, Maschinenbau oder vergleichbarer
Fachrichtung (FH, Uni/ETH)

Mehrjährige Erfahrung im Bau oder in der Planung von Fernwärmenetzen, Wärmenetzen oder
vergleichbarer Infrastruktur, beispielsweise als Projektleiter im Bereich Fernwärme
Mehrjährige Führungserfahrung, idealerweise über zwei Stufen, mit der Fähigkeit, unterschiedliche
Teams und Persönlichkeiten zu führen, zu entwickeln und zusammenzubringen
Ausgeprägtes analytisches und strategisches Denken sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte in
pragmatische, umsetzbare Lösungen zu übersetzen

Sichere und verbindliche Kommunikation sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behörden,
öffentlichen Stellen und externen Partnern

Empathische, belastbare und umsetzungsstarke Persönlichkeit, die auch in anspruchsvollen
Situationen Orientierung gibt, Prioritäten setzt und Verantwortung übernimmt

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


