JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Team Lead Welding- and Process Technology (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und disziplinarische Fuhrung sowie gezielte Entwicklung der Mitarbeitenden
Planung, Priorisierung und kapazitatsgerechte Verteilung der Aufgaben und Ressourcen

Forderung der Digitalisierung und Standardisierung von Engineering-, Qualitats- und
Fertigungsprozessen

Sicherstellung der Einhaltung relevanter Normen, Sicherheits-, Compliance- und Qualitatsrichtlinien

Systematischer Aufbau von Fachkompetenzen sowie Forderung und Coaching technischer Experten
innerhalb des Teams

Bearbeitung von Abweichungen sowie nachhaltige Umsetzung von Lessons Learned

Steuerung von Forschungs-, Entwicklungs- und Innovationsprojekten

Identifikation und Umsetzung von Produktverbesserungen und Innovationen

Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung des Teams gemeinsam mit der Abteilungsleitung
Sicherstellung von Know-how-Aufbau, Dokumentation und Wissenstransfer

Pflege und Weiterentwicklung interner Richtlinien im Bereich Prozesstechnik und Laufrad- und
Rotorkonstruktion

Forderung der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Produkten, Prozessen und Kompetenzen
durch Innovation, Digitalisierung, Standardisierung und nachhaltige Verbesserungsinitiativen in enger
Zusammenarbeit mit Engineering, Qualitat, Fertigung, Einkauf, Projekten, Kunden und Lieferanten auf
lokaler wie globaler Ebene

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene technische Ausbildung oder Studium, idealerweise im Bereich Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Energietechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Mehrjahrige Berufserfahrung in einem technisch anspruchsvollen Umfeld, idealerweise in
Prozesstechnik, Konstruktion, Engineering oder Projektabwicklung

Erste oder mehrjahrige Erfahrung in der fachlichen und/oder disziplinarischen FUhrung von
Mitarbeitenden

Ausgepragte Fuhrungskompetenz und Freude daran, Mitarbeitende zu fordern, Verantwortung zu
Ubertragen und ein leistungsstarkes Team weiterzuentwickeln

Fahigkeit, Veranderungen aktiv mitzugestalten, Orientierung zu geben und Mitarbeitende bei
Veranderungsprozessen mitzunehmen

Fahigkeit, komplexe Aufgaben zu strukturieren, Ressourcen sinnvoll zu planen sowie Prioritdten zu
setzen und fundierte Entscheidungen zu treffen



Hohes Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein sowie Erfahrung im Umgang mit technischen
Normen, Richtlinien und Sicherheitsanforderungen

Gute organisatorische Fahigkeiten und ein ausgepragtes Verstandnis fur Projekt-, Termin- und
Kostensteuerung

Fachliche Vertretung des Fachbereichs gegenuber internationalen Kunden, Partnern und Lieferanten

Unternehmerisches und losungsorientiertes Denken sowie Interesse an Produktverbesserung,
Innovation und kontinuierlicher Weiterentwicklung

Kommunikationsstarke und wertschatzende Persdnlichkeit, die auch in interdisziplindren und
internationalen Teams sicher auftritt

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:

Top-Lage in ZUrich-West, attraktivund bequem erreichbar
Flexible Arbeitszeitmodelle nach Mdéglichkeit

Gunstige Verpflegungsmoglichkeiten in trendigen Restaurants in der Nahe
Beitrage an Kinderkrippen und Fokus auf Barrierefreiheit
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Betriebsarzt
GroBzlgige WeiterbildungsmaBnahmen

Forderung temporarer Stellenwechsel

Interessante Mitarbeiterrabatte

Offene Du-Kultur

REKA-Rail-Checks fur die Freizeit

Unterstutzung von Job Sharing

Moderne und attraktive Sozialleistungen



