JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Team Lead Heat Pump Development (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUhrung und Weiterentwicklung eines Teams von hochqualifizierten Entwicklungsingenieuren mit
ausgepragter technischer Expertise und professioneller Eigenverantwortung, unter Forderung von
Zusammenarbeit, Verantwortungsbewusstsein und kontinuierlichem Wachstum

Fungieren als technischer Sparringspartner fur das Team und Unterstlutzung bei Entscheidungen in
der Entwicklung fortschrittlicher elektrischer Maschinen, insbesondere
Hochgeschwindigkeitsmotorldsungen

Gesamtverantwortung fur die technische Entwicklung und Industrialisierung des
Grosswarmepumpenportfolios bei uns, inklusive Produktmodularisierung, Plattform- und
Industrialisierungsstrategien, Lieferkettenbereitschaft sowie Entwicklung von Engineering-Methoden,
Designtools und Standards

Definition, Pflege und Vorantreiben der Umsetzung der F&E-Roadmap fir
Grosswarmepumpenlosungen im Bereich Fernwarme, unter Abstimmung von
Technologieentwicklung, Produktportfolio, Marktanforderungen und Geschéaftsstrategie

Vorantreiben standort- und produktubergreifender Entwicklungsprojekte mit effektiven Schnittstellen
zu Produktmanagement, Fertigung, Beschaffung und weiteren Unternehmensbereichen

Planung, Budgetierung und Steuerung von Entwicklungsprojekten und Initiativen im
Grosswarmepumpenportfolio sowie Fihrung der F&E-Roadmap inklusive Management von
Prioritaten, Ressourcen, Abhangigkeiten und Risiken

Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Universitaten und Forschungsinstitutionen sowie Vertretung
des Unternehmens an relevanten Konferenzen

Was Sie ausmacht:

Masterabschluss in Ingenieurwesen oder vergleichbare technische Ausbildung, vorzugsweise in
Anlagenbau, Systemtechnik oder Maschinenbau; zusatzliche Erfahrung in Elektro- oder
Regelungstechnik von Vorteil

Mindestens 10 Jahre relevante Erfahrung in Entwicklungsorganisationen, vorzugsweise im Bereich
Warmepumpen und Anlagenbau

Nachgewiesene Fahigkeit, hochqualifizierte Experten zu fihren, zu motivieren und
weiterzuentwickeln

Vertiefte Kenntnisse in Entwicklung, Modularisierung und Standardisierung industrieller
Grosswarmepumpen sowie fundierter Hintergrund in Auslegung und Prozessberechnung mit
verschiedenen Kaltemitteln

Relevantes Netzwerk in der Warmepumpenindustrie



Starke strategische und organisatorische Fahigkeiten zur Strukturierung komplexer Themen und
Ubersetzung von Strategie in umsetzbare Entwicklungsroadmaps

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit akademischen Institutionen, Forschungspartnern, Lieferanten
oder Industrienetzwerken von Vorteil

Klare und selbstsichere Kommunikation, kooperativer Fuhrungsstil sowie pragmatische,
l6sungsorientierte Denkweise

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:

Attraktiver Standort in Zlrich-West mit sehr guter Erreichbarkeit und lebendigem Arbeitsumfeld
Flexible Arbeitszeitgestaltung flir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Familienfreundliche Zusatzleistungen fr Mitarbeitende mit familiaren Verpflichtungen
Umfassende Sozialleistungen und moderne betriebliche Gesundheitsforderung

Internationale Einsatzmoglichkeiten und Erfahrungsaustausch uber verschiedene Geschaftsbereiche
hinweg

Kontinuierliche Weiterbildung, Job-Rotation und Mitarbeit in bereichstbergreifenden Projekten



