
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Rotkreuz (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Global Supply Chain Process Architect – Planning & Regulatory Compliance (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die architektonische Gestaltung, Standardisierung und L1–L3-
Prozessmodellierung der zentralen Planungsfunktionen wie S&OP/IBP, Demand Planning, Supply-
und Kapazitätsplanung, Inventory-Optimierung und Order Fulfillment
Zusammenarbeit mit IT/BPM zur Übersetzung von Planungsrahmenwerken in digitale Systeme (z. B.
SAP, OMP) mit hoher Datenintegrität über Produktionsstandorte und Distributionszentren hinweg
Pflege und Governance der Delegation-of-Authority-Rahmenwerke für Entscheidungsprozesse in
Demand/Supply-Balancing, Bestandsabschreibungen und Allokationsregeln

Sicherstellung, dass alle Planungs- und Ausführungsprozesse globalen regulatorischen Standards
entsprechen (EU GDP/GMP, US FDA 21 CFR 820/Part 11, China NMPA, ISO 13485/9001)
Integration regulatorischer Vorgaben wie Haltbarkeitsgrenzen, Kühlkettenanforderungen,
länderspezifische Registrierungsauflagen und Import-/Exportquoten in die Supply-Planungsmodelle
Leitung der Ursachenanalyse (CAPA) bei Planungs- oder Ausführungsfehlern zur Sicherstellung
kontinuierlicher Audit-Bereitschaft

Förderung der abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit mit F&E, Produktion, Qualität, Regulatory
Affairs und Commercial zur Lösung konkurrierender Prioritäten

Anwendung von Lean-Prinzipien und Advanced Analytics zur Optimierung von Sicherheitsbeständen,
Reduzierung von Zykluszeiten und Minimierung von Abschreibungen
Coaching regionaler Planungsteams zu globalen Prozessstandards und Förderung einer Kultur
kontinuierlicher Verbesserung

Was Sie ausmacht:
Bachelorabschluss in Supply Chain Management, Wirtschaftsingenieurwesen, Life Sciences oder
verwandtem Fachgebiet; ein weiterführender Abschluss (Master, MBA oder Ph.D.) ist von Vorteil

Mindestens 8 Jahre fortgeschrittene Führungserfahrung im Supply-Chain-Bereich der Pharma-,
Diagnostik-, Medizintechnik- oder Biotech-Industrie

Nachweisliche Erfahrung in der Gestaltung oder Optimierung globaler Supply-Chain-
Planungsrahmenwerke (S&OP/IBP, Multi-Echelon-Inventory-Optimierung, Supply/Demand Balancing)
Fundierte Kenntnisse internationaler Gesundheits-Supply-Chain-Regulierungen sowie GDP/GMP-
Standards und länderspezifischer Handelscompliance-Vorschriften (EU, US FDA, China NMPA)
Solides Verständnis von Enterprise-Planungsarchitekturen (z. B. SAP IBP, S/4HANA) und deren
technischer Umsetzung

Ausgeprägte Kompetenz in Lean/Six Sigma, Systems Thinking und fortgeschrittenen
Prozessmodellierungsstandards



Fähigkeit, sich in komplexen Matrixorganisationen zu bewegen, funktionsübergreifende Konflikte zu
lösen und die globale Supply Chain gegenüber dem Senior Management zu vertreten

Leidenschaft für Talententwicklung, transparente Kommunikation und das Vorantreiben von
organisatorischem Wandel im Einklang mit den Unternehmenswerten Integrität, Mut und
Leidenschaft

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


