
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Technisches Gebäudemanagement (TGM) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für das technische Gebäudemanagement im Gebäudebereich Rechenzentrum mit
rund 50 Liegenschaften der ETH Zürich
Sicherstellung des sicheren, wirtschaftlichen und störungsfreien Betriebs der gebäudetechnischen
Anlagen sowie Planung, Steuerung und Überwachung von Instandhaltungs- und
Instandsetzungsmassnahmen
Koordination interner Fachspezialisten sowie externer Partnerfirmen und Sicherstellung der
Einhaltung von Qualität, Sicherheit und gesetzlichen Vorgaben

Vertretung der Betreiberinteressen bei Umbauten, Sanierungen und technischen Erneuerungen von
der Planung über die Realisierung bis zur Inbetriebnahme und Abnahme
Vorantreiben der kontinuierlichen Optimierung von Prozessen, Gebäudetechnik und Energieeffizienz
sowie Sicherstellung einer aktuellen und vollständigen Anlagendokumentation mittels CAFM-System
Planon
Übernahme von regelmässigem Pikettdienst mit rascher und professioneller Intervention bei
Störungen oder Ereignissen
Führung, Förderung und Unterstützung von zwei Fachspezialisten in ihrer fachlichen und
persönlichen Entwicklung

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Grundausbildung in der Gebäudetechnik (HLKKSE)
Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Betrieb und Unterhalt komplexer gebäudetechnischer
Anlagen
Weiterbildung im Bereich Facility Management, Instandhaltung oder einer vergleichbaren
Fachrichtung auf Stufe Fachausweis oder höher

Fundierte Kenntnisse im Betrieb, der Instandhaltung und Optimierung technischer Anlagen
Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein sowie eine selbstständige, strukturierte und
lösungsorientierte Arbeitsweise
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Freude an der Zusammenarbeit mit internen und
externen Anspruchsgruppen

Bereitschaft zum regelmässigen Pikettdienst
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:
Dynamisches, internationales Umfeld mit Gestaltungsspielraum für praxisnahe und kreative
Lösungen



Flexible, gemeinsam gestaltbare Arbeitsmodelle
Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten im Sinne von Lifelong Learning

Vergünstigungen wie ÖV-Abonnemente und Car Sharing
Breites Sportangebot des ASVZ
Kinderbetreuung

Attraktive Vorsorgeleistungen


