
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Facility Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Sicherstellung von Betrieb, Verfügbarkeit und Sicherheit der technischen Gebäudeinfrastrukturen

Planung und Koordination der ordentlichen und ausserordentlichen Wartung der Anlagen
Management von Störungen und Anomalien sowie Koordination der notwendigen
Instandsetzungsmassnahmen

Steuerung und Überwachung von externen Firmen, Lieferanten und Partnern
Überwachung der Anlagen mittels Gebäudeleit- und Automationssystemen
Verwaltung und Aktualisierung der technischen Dokumentation sowie der Wartungsplanung

Mitwirkung bei Realisierung, Abnahme und Inbetriebnahme neuer technischer Installationen
Mitarbeit an der Optimierung von Zuverlässigkeit, Energieeffizienz und Sicherheit der Anlagen

Was Sie ausmacht:
Reife, charismatische und überzeugende Persönlichkeit mit der Fähigkeit, Vertrauen zu schaffen und
die Herausforderungen der Rolle kompetent und souverän zu meistern
Höhere technische Ausbildung im Bereich Gebäudetechnik (HFP), oder gleichwertiger bzw. höherer
Abschluss, idealerweise mit eidgenössischem Fähigkeitszeugnis im Elektrobereich
Gute Kenntnisse der Elektro- und HLKS-Anlagen (Heizung, Lüftung, Klima, Sanitär)
Gute Kenntnisse in Gebäudeautomation, -regelung und -überwachung

Erfahrung in der Verwaltung und Instandhaltung komplexer technischer Infrastrukturen
Erfahrung in der Koordination von Fachfirmen und Lieferanten
Interesse und Bereitschaft zur Ausbildung und Betreuung von technischen Lernenden

Gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen; Kenntnisse in CAFM- und CAD-Systemen von Vorteil
Sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse in Italienisch und Englisch zwingend,
Deutschkenntnisse von Vorteil

Selbstständige, zuverlässige und lösungsorientierte Persönlichkeit mit guten analytischen,
organisatorischen und priorisierenden Fähigkeiten

Teamfähigkeit sowie Fähigkeit, in einem internationalen und multikulturellen Umfeld zu arbeiten

Was diese Stelle ausmacht:
Arbeit mit konkretem gesellschaftlichem Impact bei einer Institution, die aktiv die berufliche
Entwicklung ihrer Mitarbeitenden fördert

Attraktive Vergünstigungen wie ÖV-Abonnemente und Car-Sharing-Angebote
Umfangreiches Sportangebot über den ASVZ
Kinderbetreuungsangebote



Besonders attraktive Vorsorgebedingungen
Dynamisches und internationales Arbeitsumfeld mit hoher fachlicher Kompetenz, kultureller Vielfalt
und interdisziplinärer Zusammenarbeit


