JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Entwéasserungsplanung / Hydraulik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Leitung anspruchsvoller Kanalbauprojekte im Geschéaftsbereich Entwasserung und aktive
Mitgestaltung der zukunftsorientierten Regenwasserbewirtschaftung der Stadt Zurich

e Beurteilung von Kanalbauvorhaben, Analyse hydraulischer Zusammenhange sowie FUhrung
technischer Verhandlungen mit internen Stellen und externen Partnern

¢ Entwicklung von Konzepten, Strategien und Entscheidungsgrundlagen zu hydraulischen, baulichen
und planerischen Fragestellungen unter Einsatz moderner Analyse- und Simulationswerkzeuge

e Wichtiger Beitrag zur Weiterentwicklung des Generellen Entwasserungsplanes (GEP), Betreuung
hydrodynamischer Modelle und Koordination der Leistungen externer Fachplaner

e Enge projektbezogene und interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem Tiefbauamt, anderen
stadtischen Dienstabteilungen sowie internen Arbeitsgruppen

Was Sie ausmacht:
e Bau-, Kultur- oder Umweltingenieur (FH / Uni/ ETH)

e \Vertiefte Kenntnisse in Hydraulik, Siedlungsentwasserung und GEP-Bearbeitung sowie fundierte
Erfahrung mit hydrodynamischen Simulationsprogrammen und Kenntnisse von Datenbanken,
idealerweise Scriptsprachen (z. B. Python)

e Mehrjahrige Berufserfahrung in Planung, Projektierung und Realisierung von kommunalem Tiefbau
und/oder in der Siedlungsentwasserung

¢ \Verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift (Niveau C1)

e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise, ausgepragtes Stakeholdermanagement sowie Freude an
fachlich komplexen Fragestellungen und deren Umsetzung

Was diese Stelle ausmacht:

e Grosszugiger Mobilitatsbeitrag

e Modernes, bodenstandiges und zukunftsgerichtetes Arbeitsumfeld
e Sorgfaltige Einarbeitung in die Tatigkeit

e Moglichkeiten flir mobiles Arbeiten

e Lohngleichheit

e Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

e Essensvergutung

e Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen bezahlt

e Vaterschaftsurlaub: 20 bezahlte Tage

e Betreuung kranker Kinder: drei Tage ohne Ferienabzug



e Weiterentwicklungsmoglichkeiten durch das breite Bildungsangebot der Stadt Zirich
e ERZSportclub



