JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Holderbank (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Messtechniker 3D Programmierer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Programmieren, Einrichten und Kalibrieren der 3D-Zeiss-Koordinationsmessmaschine
Erstellen, Anpassen und Optimieren von Messprogrammen

Durchfiihrung von Erstbemusterungen, Serien- und Sonderprifungen

Prufung von Bauteilen und Baugruppen auf Masshaltigkeit, Form- und Lagetoleranzen
Analyse von Messdaten sowie Erstellung von Messprotokollen und Prufberichten
Dokumentation von Qualitatsaufzeichnungen in ERP- und CAQ-Systemen
Unterstltzung der Produktion bei qualitatsrelevanten Themen

Durchfuhrung von Prozessfahigkeitsanalysen und Optimierung von Prufmethoden
Schulung der Produktionsmitarbeitenden an der 3D-Messmaschine

Was Sie ausmacht:

Technische Grundausbildung (Feinmechaniker, Werkzeugmacher, Zerspanungsmechaniker,
Polymechaniker)

Erfahrung mit Zeiss-3D-Koordinationsmaschinen (CMM), idealerweise mit dem Modell ZEISS
CONTURA und der Software CALYPSO, oder mit ahnlichen Systemen

Sehr gute Kenntnisse in der Interpretation von CAD-Daten, dem Lesen von technischen Zeichnungen
und Form- und Lagetoleranzen (ISO GPS/GD &T)

Kenntnisse von Messnormen und Kalibrierungsstandards, Messunsicherheit und Validierungen von
Messverfahren

Versierte Kenntnisse der Office-Palette und Auswertetools
Abgeschlossene AUKOM-Schulung
Sehr gute Deutschkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:

Sicherheit durch finanzielle Unabhangigkeit eines Familienunternehmens
Spannende Aufgabe mit Verantwortung und Raum fur eigene Ideen
Gezielte Einarbeitung flr einen sicheren Start

40-Stunden-Woche mit flexiblen Tagesarbeitszeiten

Moderner Maschinenpark auf dem neuesten Stand der Technik
Kollegiales Team in einer familidren, wertschatzenden Betriebskultur
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Kostenlose Parkplatze direkt vor Ort



¢ Mindestens 24 Ferientage - je nach Alter und Dienstjahre auch mehr



