JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Bruttisellen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
STAFF PROJECT MANAGER ENGINEER (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Leitung eines Portfolios von Automotive-Projekten innerhalb des Project Management Office, von der
Konzeptphase Uber die MarkteinfiUhrung bis zur Serienbetreuung

Verantwortung fur komplexe, sichtbare Initiativen wie NPD, ADP, TDP, VAVE, Kapazitatserweiterungen,
Standortoptimierungen und laufende Projekte in der Region Amerika

Steuerung von Projektumfang, Terminplan und Budget in Ubereinstimmung mit den Geschéftszielen

Planung und Leitung von Stage-Gate-Reviews sowie Sicherstellung der Qualitat der
Projektergebnisse

Sicherstellung der Einhaltung der PMO-Governance-Prozesse und Projektmanagement-Standards
Pflege und Kommunikation von Projektterminplanen und Portfolio-Status in Planisware

Identifikation und Sicherstellung der notwendigen Projektressourcen sowie Koordination der
Verflgbarkeiten tber Funktionen hinweg

Durchflihrung von Projektabschlussbesprechungen und Lessons-Learned-Reviews

Priorisierung von Projektportfolios in Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitern unter
Berucksichtigung von Ressourcenengpassen

Eskalation von Kapazitats- und Ressourcenkonflikten an die Geschéaftsleitung mit
Priorisierungsvorschlagen

Proaktive Risikobewertung und Entwicklung von Gegenmassnahmen

Verwaltung von CapEx- und OpEx-Ausgaben in Abstimmung mit den Finanzplanen der
Geschaftseinheit

Unterstltzung bei der Erstellung von Business Cases, Kostenanalysen und Investitionsbewertungen
Leitung von Projektreviews und Statusmeetings mit internen Teams, Geschaftsleitung und Kunden
Priméare Ansprechperson fiir Kunden beziiglich Projektstatus, Risiken, Anderungen und Meilensteinen
Erstellung von geplanten und ad-hoc Reports auf Basis datengestutzter Analysen

Prasentation von Projektupdates vor der Geschaftsbereichsleitung und weiteren Stakeholdern
Verfolgung von Lessons Learned und Umsetzung von Best Practices in Projekten

Identifikation von Kosteneinsparungs- und Prozessoptimierungspotenzialen

Vorantreiben kontinuierlicher Verbesserungsinitiativen

Was Sie ausmacht:

Bachelorabschluss in Ingenieurwissenschaften oder einem verwandten Fachgebiet

Mindestens 5 Jahre Erfahrung in Fertigung, Engineering, Betrieb und/oder Projektmanagement,
inklusive Leitung funktionsubergreifender Initiativen



e Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Leitung grosser, funktionstbergreifender Projekte

e Ausgepragte schriftliche und mundliche Kommunikationsfahigkeiten auf allen Organisationsebenen
inklusive Geschaftsleitung

e Solides Verstandnis allgemeiner Buchhaltungsgrundsatze

e \Vertiefte Kenntnisse in Fertigungsprozessen wie Spritzguss, Beschichtung, Stanzen, Zerspanung und
Montage

e Nachgewiesene Erfahrungin der Leitung von NPD-, ADP-, TDP-, VAVE-, Sustaining-, Kapazitats-,
Ersatz- und Prozesstransferprojekten

e Fahigkeit, mehrere Projekte parallel zu managen und dabei Umfang, Qualitat, Termine und Budget
einzuhalten

e Ausgepragte analytische und problemldsende Fahigkeiten

e Sicherer Umgang mit Projektmanagement- und Business-Intelligence-Tools wie Planisware, Microsoft
Office und Datenvisualisierungstools

e Fahigkeit, digitale Technologien, Automatisierung und Datenanalyse zur Verbesserung der
Projektsteuerung einzusetzen

e Erfahrungim Coaching und Mentoring von Projektteammitgliedern

e Kenntnisse im AIAG-PPAP-Anderungsmanagement und Kundenbenachrichtigungsanforderungen
e Fortgeschrittene Kenntnisse in IATF 16949 und/oder VDA 6.3, DFMEA, DFM und APQP

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit im virtuellen Team

e Reisebereitschaftim In- und Ausland (bis zu 25 %)

e PMP-Zertifizierung von Vorteil bei Einstellung, muss innerhalb von 12 Monaten nachgeholt werden

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



