
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Brüttisellen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
R&D PRODUCT DEVELOPMENT ENGINEERING NEW GRAD (FT) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Mitarbeit in einem globalen, multidisziplinären Team als Product Engineer zur Entwicklung funktional
robuster und kosteneffizienter Produkte und Prozesse entsprechend Kunden- und
Marktanforderungen
Unterstützung bei der Produktverifikation mittels Simulation / Prototypentests sowie bei der finalen
Produktqualifikationsprüfung, inklusive Fehleranalyse und Umsetzung von Korrekturmassnahmen
Mitwirkung bei kontinuierlichen Verbesserungsinitiativen nach TEOA- / Digital-Methodik
Unterstützung von Projekten bei technischen Reviews, Updates und Entscheidungsforen

Zusammenarbeit mit globalen Produktionsressourcen, Einkauf und externen Lieferanten zur
Erreichung technischer, qualitativer und kostenbezogener Ziele
Mitarbeit beim Bau von Prototypen sowie beim Erstellen und Dokumentieren von
Produktspezifikationen
Unterstützung des Engineering-Teams bei anfallenden technischen Aufgaben

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Bachelorstudium im Maschinenbau, der Elektrotechnik oder einem verwandten
Fachgebiet
Kenntnisse in zugehörigen Fertigungsprozessen (Spritzguss, Stanzen, Beschichtung und Montage)

Kenntnisse von Materialien, Oberflächen und Kontaktphysik im Bereich Verbindungstechnik
Kenntnisse in Drahtverbindungstechniken (Crimpen, Löten, Schweissen etc.)
Kenntnisse in Simulation (z. B. Ansys oder vergleichbar) von Vorteil

Kenntnisse im Bereich Rapid Prototyping zur Produktverifikation
Fähigkeit, Testanforderungen und -techniken zur Produktqualifikation anzuwenden und umzusetzen
Ausgezeichnete mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten, auch im internationalen
Kontext auf allen Ebenen
Selbstmotivierte, strukturierte und detailorientierte Arbeitsweise mit der Fähigkeit, mehrere Projekte
eigenständig zu priorisieren und zu steuern

Was diese Stelle ausmacht:
Strukturiertes Einführungs- und Onboarding-Programm
Zugang zu Weiterbildungsangeboten und internen Schulungsplattformen

Mentoring-Unterstützung zur beruflichen Entwicklung
Networking- und Weiterbildungsveranstaltungen für Berufseinsteigende
Einblick in Führungsebenen und praxisnahe Projekterfahrung


