
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technology Project Manager – Assessments & Audit Strategy (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Durchführung von technologiebezogenen Assessments, Reviews und auditnahen
Beratungsmandaten für öffentliche Institutionen und privatwirtschaftliche Unternehmen
Analyse von Geschäftsprozessen, Betriebsorganisationen, IT-Architekturen und internen
Kontrollsystemen mit zeitgemässen Assessment-Methoden – mit Fokus auf Reifegrad, Compliance,
Cyber Security, Effizienz oder „Fitness for Future“ im Rahmen von Beratungs- und
Transformationsprojekten
Durchführung von Assessments, Security-Analysen und – je nach Projektkontext – Mitwirkung bei
technischen IT-Audits oder auditnahen Prüfungen
Identifikation aktueller branchenspezifischer Compliance-Entwicklungen und Verknüpfung mit
interner Branchen- und Technologieexpertise

Leitung von Mitarbeitenden ohne direkte Führungsverantwortung und aktive Mitgestaltung von
Projekten
Mitarbeit in der Legal & Audit Strategy Consultants Community

Was Sie ausmacht:
Erfahrung in IT-Assessments, Informationssicherheit, IT Risk oder vergleichbaren auditnahen
Umfeldern; ein Background im IT-Audit oder in Assurance ist von grossem Vorteil, da einzelne
Mandate Prüfungscharakter haben können
Neugier und Offenheit für lebenslanges Lernen
Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse; Französisch von Vorteil

Begeisterung für IT- und Security-Themen, die sich auch im privaten Umfeld zeigt
Erfahrung in der Durchführung von Assessments, Reviews oder Audits
Vertiefte IT-Kenntnisse in mindestens einem Bereich (z. B. Datenbanken, Cloud- und Infrastruktur,
ITIL-Prozesse); Kenntnisse in Informationssicherheit besonders erwünscht
Relevante Projektmanagement-Zertifikate (z. B. HERMES) von Vorteil

Fähigkeit, analytisches Audit-Denken mit einer proaktiven, beratungsorientierten Herangehensweise
zu verbinden

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


