
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Manager, Legal AI Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Mitgestaltung und Ausbau unseres AI-Advisory-Geschäfts für Rechts- und Compliance-Teams

Beratung von Kunden hinsichtlich Best Practices im Umgang mit verschiedenen KI-Lösungen
Aufbau und Weiterentwicklung eines umfassenden AI-Innovationsprogramms
Mitwirkung an einem AI Innovation Hub, der Rechts- und Compliance-Fachleuten den Einsatz
eingesetzter KI-Technologien ermöglicht
Durchführung strukturierter Trainings zu Tool-Auswahl, Prompt Engineering und Workflow-Erstellung
Bereitstellung von Office Hours, Labs, On-Demand-Support und Change Management

Sammeln, Priorisieren und Mitgestalten von Use Cases gemeinsam mit Business-Anwendern auf
Basis von ROI und KI-Skill-Synergien

Was Sie ausmacht:
Fundierte Kenntnisse im Bereich Recht, Compliance und/oder KI-Technologie
Ausgeprägte Neugier, die nächste Generation von KI-Anwendungen aktiv mitzugestalten
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Grossunternehmen (Global 2500) und/oder grossen
Anwaltskanzleien (AmLaw 200)
Praktische Erfahrung im Aufbau von Workflow-Agenten mit Harvey und/oder Legora zwingend
erforderlich

Juristischer Hintergrund zwingend erforderlich
Vorherige Erfahrung in einer vergleichbaren Rolle von Vorteil, aber nicht Voraussetzung

Was diese Stelle ausmacht:
Zugang zu unternehmensweiten Lern- und Entwicklungsprogrammen

Flexible Arbeitsbedingungen mit extern anerkannter Work-Life-Balance
Arbeit mit modernsten Plattformen und KI-Technologien

Möglichkeit, an global bedeutsamen Projekten mit grosser Wirkung mitzuwirken
Attraktives Bonus- bzw. Provisionsmodell mit unbegrenztem Verdienstpotenzial


