
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Egliswil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Verantwortliche/r Qualitätsmanagement (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Pflege und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems basierend auf QuaTheDA

Entwicklung, Implementierung und Überwachung von Qualitätsstandards in enger Zusammenarbeit
mit den Standortleitungen und der Geschäftsleitung
Durchführung von internen Audits, Risikoanalysen und Massnahmenplanungen zur kontinuierlichen
Verbesserung
Sicherstellung der Compliance mit gesetzlichen Anforderungen (z. B. Datenschutz, Heilmittelgesetz,
Berufsgeheimnis)

Verantwortung für die Durchführung von externen Aufrechterhaltungs- und Rezertifizierungsaudits
Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden zu Qualitäts- und Datenschutzthemen
Führen des Qualitätszirkels und Berichterstattung an die Geschäftsleitung

Erhebung, Analyse und Evaluation von qualitätsrelevanten Daten (bspw. Zufriedenheitsbefragungen
oder ANQ)
Zusammenarbeit mit der IT zur Gewährleistung von Informationssicherheit und Datenschutz

Führen der medizinischen Statistik medstat

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Qualitätsmanagement

Nachgewiesene Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen, vorzugsweise im Gesundheitswesen
Kenntnisse in Normen und Standards (z.B. QuaTheDa, ISO 9001, EFQM), sowie Erfahrung mit
Risikomanagement, Datenschutz und Compliance

Analytische und vernetzte Denkweise, strukturierte und selbständige Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit
Verantwortungsbewusstsein, Lösungsorientierung und Freude an der Gestaltung von
Veränderungsprozessen

Was diese Stelle ausmacht:
Qualität mit Herz – der Mensch steht im Mittelpunkt

Zukunft gestalten – aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung der Stiftung
Kurze Entscheidungswege und wertschätzendes Arbeitsklima mit viel Gestaltungsspielraum


