JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Beringen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Business Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Erreichung der Projektziele und termingerechte Ubergabe qualitativ einwandfreier, fertiggestellter
Arbeiten unter Einhaltung der festgelegten Meilensteine

Sicherstellung eines wirtschaftlichen Mitteleinsatzes und Erreichung der von der
Unternehmensleitung vorgegebenen Ziele

Aufbau und Erhalt eines qualifizierten, ausgewogenen, gut strukturierten und motivierten
Projektteams mit der erforderlichen Personalstarke zur Erfullung der Projektverpflichtungen
Forderung der Teamarbeit und der bereichsltibergreifenden Kommunikation, um Synergien innerhalb
der Organisation zu schaffen

Durchfihrung des Projekts unter strikter Einhaltung der vom Unternehmen festgelegten Projektplane,
Standards und Verfahren

Gewahrleistung sicherer Arbeitsbedingungen zu jeder Zeit mit dem Ziel von null Arbeitsunfallen fur
samtliche Projektmitarbeitenden und Arbeitskrafte

Sicherstellung, dass samtliche Produkte und Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit
internationalen Qualitatssicherungs- und Inspektionsnormen erbracht werden

Korrekte und termingerechte Berichterstattung an die Geschéaftsleitung, ohne unerwartete
Entwicklungen

Forderung der Geschaftsentwicklung durch die Umsetzung von Unternehmensrichtlinien in allen
relevanten Unternehmensbereichen

Foérderung und Betreuung der Mitarbeitenden im Hinblick auf Weiterbildung und personliche
Entwicklung sowie Sicherstellung, dass Vergutungs- und Anreizprogramme auf Leistungskriterien
und systematischen Bewertungsmethoden basieren

Festlegung von Standards (Mission und Vision) sowie einer Arbeitskultur, die die Mitarbeitenden auf
die Erreichung der Unternehmensziele ausrichtet

Kontinuierliche Bewertung des gesamten Projektfortschritts und Einleitung erforderlicher
Korrekturmassnahmen, um die angestrebten Ergebnisse sicherzustellen

Kontinuierliche Sicherstellung einer angemessenen Personalbesetzung vor Ort bis zum Abschluss
des Projekts

Was Sie ausmacht:

Hochschulabschluss in Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Baumanagement, Betriebswirtschaft
oder einem verwandten Fachgebiet

Umfassende Erfahrung in der Leitung grosser und komplexer Bau-/Infrastrukturprojekte oder in einer
vergleichbaren Position



Ausgepragte Projektmanagementkompetenz: Planung, Meilenstein- und Terminkontrolle,
Fortschrittsbewertung und Einleitung von Korrekturmassnahmen

Fliessende Englisch-, Deutsch- und Turkischkenntnisse

Kenntnisse in der Vertragsadministration sowie die Fahigkeit, innerhalb definierter Projektplane,
Standards und Verfahren zu arbeiten

Fihrung und Uberwachung der Abteilung fiir Subunternehmeradministration
Fihrung und Uberwachung der Abteilung fiir Beschaffungsmanagement

Kenntnisse im Finanzmanagement: Budgetierung, Kostenkontrolle, Cashflow-Management und
Sicherstellung eines wirtschaftlichen Mitteleinsatzes

Praktische Kenntnisse von Managementsystemen fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sowie einer praventiven Sicherheitskultur

Erfahrung und gute Kenntnisse des unternehmenseigenen Budgetierungssystems EGFS

Erfahrung und gute Kenntnisse des unternehmenseigenen Beschaffungssystems EGPS

Erfahrung und gute Kenntnisse des unternehmenseigenen Dokumentenmanagementsystems EDMS
Erfahrung und gute Kenntnisse des unternehmenseigenen Personalmanagementsystems EGHR
Vertrautheit mit internationalen Normen fur Qualitatssicherung und Inspektionen

Fuhrungs-, Teambildungs- und Mentoringfahigkeiten, einschliesslich leistungsbasierter Bewertungs-
und Anreizsysteme

Management von Kunden- und Stakeholder-Beziehungen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit zwischen verschiedenen Unternehmensbereichen

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



