JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Reinach (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Team Lead, Digitalization & Integration Projects (MVP) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUhren und Entwickeln eines Teams von flinf Fachkraften, Coaching der Projektleiter und Férderung
einer Kultur der Verantwortung, Zusammenarbeit und kontinuierlichen Weiterentwicklung

Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu Sales Centers, Product Centers, Business Development und
weiteren internen Stakeholdern zur Abstimmung von Kundenbeduirfnissen, Chancen und
Projektdurchfuhrung

Vorantreiben des kommerziellen Wachstums durch Verwaltung der Projektpipeline, Unterstltzung
bei Akquisitionen und Angeboten sowie Beitrag zum Auftragseingang und zu strategischen
Kundenchancen

Verantwortung fiir die technische und kommerzielle Ausrichtung projektbasierter Digital Solutions-
Angebote, um kundenorientierte, skalierbare und profitable L6sungen sicherzustellen

Identifikation von Chancen zur Erweiterung wiederholbarer Losungsangebote durch Schliessen von
Portfolio-Lucken und Entwicklung wiederverwendbarer Frameworks, Vorlagen und Liefermodelle
Forderung operativer Exzellenz durch Prozessverbesserungen, klare Arbeitsweisen und Nutzung
relevanter KPIs zur Steigerung von Effizienz, Transparenz und Lieferqualitat

Was Sie ausmacht:

Nachweisliche Erfahrung in der Fihrung, dem Coaching und der Entwicklung leistungsstarker Teams
im Projektmanagement, Business Development, digitalen Lésungen oder einem vergleichbaren
Umfeld

Fundiertes Verstandnis von Industrial loT-Losungen, digitalen Architekturen und
Prozessautomatisierungstechnologien, einschliesslich HART, PROFIBUS, PROFINET, WirelessHART
und APL

Kombination aus technischem Verstandnis und starkem kommerziellem sowie l6sungsorientiertem
Geschaftssinn

Unternehmerische und wachstumsorientierte Denkweise mit praxisnaher Herangehensweise und
starkem Antrieb, Chancen zu erkennen und messbare Geschéaftsergebnisse zu liefern

Fahigkeit, effektive Beziehungen aufzubauen und sicher Uber Funktionen, Kulturen und
Entscheidungsebenen hinweg in einer internationalen Matrixorganisation zu kommunizieren

Anpassungsfahigkeit und Belastbarkeit im Umgang mit Komplexitat und Wandel bei gleichzeitiger
Ergebnisorientierung

Erfahrung mit Sales Enablement- und Projektmanagement-Tools wie Salesforce und Planview

Gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil, sowie Reisebereitschaft

Was diese Stelle ausmacht:



Dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld an der Spitze der digitalen Transformation
Flexible und familienfreundliche Arbeitskultur, die Work-Life-Balance unterstitzt

Wettbewerbsfahiges Gehalts- und Leistungspaket, einschliesslich Gesundheits- und
Wellnessprogramme

Sicherheit und Perspektiven eines internationalen, familiengefiihrten Unternehmens
Forderung von lebenslangem Lernen und Maoglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung
Zusammenarbeit in einem internationalen Umfeld Gber Teams, Produkte und Standorte hinweg

Moglichkeit, die Technologierichtung sowie Standards und Arbeitsweisen aktiv mitzugestalten



