
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Reinach BL (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Engineer Polymer Chemistry & Manufacturing Technologies (f/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Definition der material- und chemiebezogenen Roadmap für Polymere, Klebstoffe, Vergussmassen
und Reinigungsprozesse
Bewertung neuer Polymertechnologien
Sicherstellung der Einhaltung relevanter Industriestandards und regulatorischer Anforderungen
(Trinkwasser, Hygiene, Toxikologie) sowie Beratung des Health-and-Safety-Verantwortlichen in Fragen
der Chemikaliensicherheit
Entwicklung, Optimierung und Standardisierung chemischer Fertigungsprozesse inklusive Leitung
von Qualifizierung, Validierung und Implementierung
Unterstützung von Produkteinführungen und Industrialisierungsprojekten sowie Erarbeitung
nachhaltiger Lösungen für kritische Prozessherausforderungen

Globale Expertenfunktion für materialbezogene Fertigungsfragen und komplexe chemische
Prozessherausforderungen
Leitung funktionsübergreifender Verbesserungsinitiativen zur Steigerung von Qualität, Produktivität,
Nachhaltigkeit und Kosteneffizienz sowie Förderung des Wissensaustauschs im Unternehmen

Was Sie ausmacht:
Promotion in Polymerchemie, makromolekularer Chemie, Materialchemie oder einer verwandten
Fachrichtung, alternativ ein Masterabschluss mit umfangreicher industrieller Erfahrung
Mindestens 10 Jahre Erfahrung in industrieller Chemie im produzierenden Umfeld
Praktische Erfahrung mit Polymeren, Klebstoffen, Vergussmaterialien, Oberflächenbehandlungen
und chemischen Analysemethoden
Kenntnisse regulatorischer Anforderungen im Bereich Hygiene, Toxikologie oder
Trinkwasseranwendungen

Erfolgreicher Transfer chemischer Technologien von der Entwicklung in die industrielle Produktion
Erfahrung in der Leitung technischer Projekte und im Einfluss auf Stakeholder über Funktionen und
Standorte hinweg

Was diese Stelle ausmacht:
Familiengeführtes, engagiertes Unternehmen mit nachhaltiger Vision
Förderung des lebenslangen Lernens durch vielseitige Weiterbildungsangebote, internen
Wissenstransfer und E-Learning
Mitarbeit in einem hochqualifizierten, internationalen Expertennetzwerk mit Fokus auf
zukunftsorientierte Technologien

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu Remote-Arbeit für eine gesunde Work-Life-Balance



Engagement für umweltfreundliche Initiativen, unter anderem im Rahmen von EcoVadis
Gestaltungsspielraum zur eigenverantwortlichen Mitwirkung an technologischen Fortschritten mit
globaler Wirkung


