JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Reinach BL (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter*in Technik im Facility Management (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Gesamtprojektleitung von kleinen bis mittleren Projekten (0.1 - 5 Mio.) im Bereich Facility

Management am Standort Reinach ibernehmen und dabei Qualitat, Termine und Kosten
sicherstellen

e Fokus auf anspruchsvolle Projekte in der Gebaudetechnik legen und die Umsetzung der
Massnahmen der Energiestrategie 2030+ aktiv vorantreiben und weiterentwickeln

e |nterne sowie externe Planer und ausfihrende Unternehmen fuhren und koordinieren, strategische
Vorgaben operativ umsetzen und sich bei Bedarf selbst aktiv in der Bauleitung einbringen

e Als Schnittstelle zu verschiedenen Geschaftsbereichen wirken und eine reibungslose
Zusammenarbeit sicherstellen

e Fachwissen in der technischen Gebaudeausristung einbringen und Kolleg*innen aus Betrieb und
Unterhalt gezielt unterstitzen

Was Sie ausmacht:
e Berufsabschluss im Bereich Gebaudetechnik (Gebdaudeautomation oder HLKS) mit Weiterbildung als
Gebaudetechniker HF/FH oder vergleichbar, Kenntnisse der SIA-Normen

e Mehrjahrige Erfahrung in technisch anspruchsvollen Projekten im industriellen Umfeld, idealerweise
Projektmanagementausbildung (IPMA Level C)

e Vorzugsweise Kenntnisse in CAD-Tools
e Deutsch in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil

e Konzeptionelle Denkweise, l6sungsorientiertes Handeln sowie klare und uberzeugende
Kommunikation

¢ Freude an der Teamarbeit und am gemeinsamen Vorankommen

Was diese Stelle ausmacht:

e Familienunternehmen mit grossem Engagement und nachhaltiger Vision

e Vielfaltige Schulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, interner Wissenstransfer und E-Learning
e Flexible Arbeitszeiten zur Unterstutzung der Work-Life-Balance

e Unterstutzung bei nachhaltigen Mobilitatslosungen wie 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Familienfreundliche Rahmenbedingungen, einschliesslich Kinderbetreuungsangeboten



