JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Reinach (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Outside Sales Engineer / Projectmanager Wastewater (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Aktives Vorantreiben der Markt- und Geschaftsfeldentwicklung im Bereich industrieller
Abwasserreinigungs- und Abwasservorbehandlungsanlagen

Generierung von Leads und Aufbau einer nachhaltigen, erfolgsversprechenden Projekt-Pipeline
Technische und kommerzielle Beratung von Kunden mit klarem Fokus auf Neuakquisition

Durchfihrung von Testmessungen beim Kunden und Ableitung verfahrenstechnischer Konzepte zur
Abwasserbehandlung

Entwicklung massgeschneiderter Losungen in enger Zusammenarbeit mit internen Fachstellen

Ubergabe der erarbeiteten Konzepte an zustindige Projektleiter zur weiteren Angebotserstellung und
Projektabwicklung

Durchfihrung von Schulungen fur Mitarbeitende sowie externe Ansprechpartner zu
verfahrenstechnischen Fragestellungen

Ubernahme von Projektleitungsfunktionen bei Bedarf sowie aktive Projektbegleitung

Was Sie ausmacht:

Ausgepragter Verkaufsprofi mit klarer Hunter-Mentalitat (ca. 80 % Akquise / 20 %
Bestandskundenpflege)

Abgeschlossenes Studium als Ingenieur Verfahrenstechnik oder vergleichbare chemische
Ausbildung

Mehrjahrige Erfahrung in der industriellen Abwasserbehandlung

Fundierte Kenntnisse im Anlagenbau sowie in relevanten Normen und Richtlinien
Grundkenntnisse in der Automatisierung

Hands-on, pragmatische und losungsorientierte Arbeitsweise

Unternehmerisches Denken mit frihzeitigem Erkennen von Markt- und Kundenpotenzialen
Souverdane Kommunikation mit Kunden, Partnern und internen Schnittstellen
Selbstandige, strukturierte Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung

Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse, gute Franzdsischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Familiengefliihrtes Unternehmen mit nachhaltiger Vision
Forderung lebenslangen Lernens durch interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Attraktive betriebliche Sozial- und Vorsorgeleistungen



