
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Ostermundigen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktionsplaner (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Planung der Produktion aufgrund von Kundenbestellungen und Lagerbedarfsmeldungen unter
Berücksichtigung der Kapazität verfügbarer Ressourcen
Kontrolle der Bestände, Bestellungen, Bestellgrössen und Liefertermine sowie Aktualisierung der
Plandaten mit aktuellen Bedarfsmeldungen

Koordination von Neulistungen, Auslistungen, Saisonwechseln sowie Relaunchs inklusive Anlage
und Pflege der erforderlichen Stammdaten
Sicherstellung der termingerechten Lieferung und Warenverfügbarkeit

Bewirtschaftung der Lagerbestände der zugeteilten Warengruppe sowie aktive Teilnahme an Projekt-
und Optimierungsmeetings

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Grundausbildung im Bereich Lebensmittel, Logistik oder im kaufmännischen
Umfeld, idealerweise mit Weiterbildung als Prozessfachmann/-frau oder Technische:r Kaufmann/-
frau

Mehrjährige Erfahrung in der Produktionsplanung oder in der Lebensmittelproduktion von Produkten
mit kurzen Mindesthaltbarkeitsdaten
Logisches und prozessorientiertes Denken, offener Umgang mit Komplexität sowie ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit im Austausch mit internen und externen Kunden
Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS-Office-Anwendungen
Verhandlungssicheres Deutsch und Grundkenntnisse in Englisch

Was diese Stelle ausmacht:
Attraktive Pensionskasse mit flexiblen Sparplänen über dem gesetzlichen Minimum
Flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleit- oder Vertrauensarbeitszeit

Bis zu 40 % Homeoffice-Anteil bei einer 100-%-Stelle inklusive Unterstützung bei der technischen
Ausstattung
Betriebliches Gesundheitsmanagement, präventive Massnahmen und kostenlose Sozialberatung

5 Wochen Ferien, ansteigend auf bis zu 6 Wochen ab dem 46. Lebensjahr
Freiwillige Erfolgsbeteiligung je nach Geschäftserfolg


