
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich-Altstetten (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Manager Automation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Betreuung und Weiterentwicklung der zugewiesenen Produktgruppen im Bereich Smart Home &
Building, Kommunikation & Multimedia sowie Sicherheit
Operative Umsetzung und Mitgestaltung der Category-Strategie in enger Zusammenarbeit mit dem
Category Manager

Umsetzung und Überwachung von Promotions- und Aktionsplänen inklusive Bestandesmanagement
Mitwirkung bei der Auswahl und Definition von neuen Produkten und Lieferanten unter
Berücksichtigung von Qualität, Technik und Kundenbedürfnissen

Unterstützung bei Sortiments-, Preis- und Kalkulationsoptimierungen sowie bei Projekten,
Jahresplanung und Reporting-Themen
Analyse von Markt-, Technologie- und Kundenentwicklungen sowie Ableitung geeigneter
Massnahmen
Zentrale Schnittstelle für den reibungslosen Austausch zwischen Einkauf, Marketing, Pricing und
Data Management

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene EFZ-Ausbildung in der Elektroinstallation, als Automatiker oder in einem verwandten
technischen Bereich der Bau- oder Industriebranche

Technische und/oder kaufmännische Weiterbildung in Betriebswirtschaft, Marketing oder
Produktmanagement
Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise im Handelsgeschäft
und/oder B2B2C-Onlineshops
Analytische, strukturierte und selbständige Arbeitsweise mit Teamgeist, Belastbarkeit und
Durchsetzungsvermögen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel und PowerPoint, sowie sicherer Umgang mit
ERP-Systemen

Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:
Selbstständige und abwechslungsreiche Aufgabe in kollegialem Umfeld und sympathischem Team
Attraktive Anstellungsbedingungen, einschliesslich zertifizierter Lohngleichheit

Mindestens 25 Ferientage
Sehr gute Sozialleistungen
Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten


