JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Geneéve (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
IT Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Betreuung unserer Kundenprojekte von der Planung bis zur Abnahme

Erstellung von Angeboten und Kundenprasentationen sowie Unterstlitzung von Pre-Sales-Aktivitaten
bis hin zu Vertragsverhandlungen

Verantwortung fur die Einhaltung von Terminen, Budgets und Ressourcenplanung

Anwendung und Weiterentwicklung moderner und effektiver Projektmethoden (agile und klassische
Projektmethodik)

Sicherstellung der Einhaltung interner Qualitatsrichtlinien

Regelmassige Evaluierung von Projektrisiken und Definition geeigneter Massnahmen
Fuhrung von erfahrenen Architekten und Software-Ingenieuren in Projekten
Koordination der Arbeiten mit unseren Offshore-Entwicklern

Aktive Kommunikation mit dem Kunden zur Sicherstellung des Projekterfolgs

Aktive Mitarbeit in den Projekten zur Sicherung des Projekterfolgs

Was Sie ausmacht:

Technischer Abschluss an einer UNI/ETH/FH

Mehrjahrige Berufserfahrung als Projekt Manager in der Leitung von Software-Projekten
Vertrautheit mit einer oder mehreren Entwicklungsmethoden (Scrum, HERMES, RUP, etc.)
Gute Kenntnisse von Projektmanagement-Tools wie Jira und Confluence

Erfahrung in der Leitung von Projekten mit einem Budget von CHF 500k sowie in der Fuhrung eines
Teams mit mehr als 5 Personen

Hands-on-Mentalitat sowie eine positive und pragmatische Arbeitsweise
Sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten mit verschiedenen Stakeholdern
Flexibilitat und Begeisterung fur Kunden aus verschiedenen Branchen sowie Erfahrung im Pre-Sales

Fliessend in Deutsch und Englisch, Franzosisch von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Chance, Fachkompetenz durch vielfaltige Projekte, einzigartige Produkte, neueste Technologien und
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen zu erweitern

Attraktive Perspektiven durch stetige Schulung, Coaching und einen internen Karriereweg

Gelebte flache Hierarchien und offene, hilfsbereite Zusammenarbeit Gber alle Disziplinen und
Abteilungen hinweg

Regelmassige Anlasse wie Brown Bag Lunches, Coding Events sowie gesellige und sportliche
ausserbetriebliche Zusammenkunfte



Gute Work-Life-Balance dank Gleitzeit und Homeoffice, moderner und flexibler Arbeitsplatzin
multikulturellem Umfeld

Beitrag an privates oder geschaftliches Mobiltelefon, Halbtax, geschaftliches Reisen in der 1. Klasse,
flexible Pensionskassenmodelle, Ubernahme von KTG und NBU (privat, weltweit)



