
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dällikon (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Betriebsmechaniker (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Wartung, Reparatur und Instandhaltung von Produktionslinien, Verpackungsmaschinen,
Sortieranlagen, Förderanlagen und mehr
Effektive Störungsbehebung und Durchführung von Reparaturen im Produktionsbetrieb
Regelmässige Inspektionen und Preventivwartungen zur Sicherstellung der Anlagenverfügbarkeit

Dokumentation aller Wartungs- und Reparaturarbeiten in der Instandhaltungssoftware
Unterstützung bei der Optimierung und Verbesserung der Anlagen
Bei Bedarf Anfertigen von Sonderteilen oder Kleinserien

Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften und Ordnung am Arbeitsplatz

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker EFZ Fachrichtung Instandhaltung,
Produktionsmechaniker oder vergleichbare technische Ausbildung
Idealerweise Berufserfahrung in der Instandhaltung von Produktionsanlagen, Erfahrung in der
Lebensmittelindustrie von Vorteil

Fundierte Kenntnisse in Mechanik, Pneumatik und Elektrotechnik, Zerspanungstechnik von Vorteil
Selbstständige, zuverlässige und teamfähige Arbeitsweise
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur Schichtarbeit inklusive Wochenend- und Nachtarbeit

Was diese Stelle ausmacht:
Gratis frisch zubereitete Salate, Suppen und Früchte für Mitarbeitende
Umfangreiche Weiterbildungsangebote und Schulungen im Coop Bildungszentrum

Mentoring und Coaching sowie vielfältige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
Flexible Teilzeitmodelle und professionelle Arbeitskleidung

Inklusives Arbeitsumfeld mit gelebter Vielfalt
Firmenanlässe zum gemeinsamen Feiern und Netzwerken
Gesundheitsmanagement und Mitarbeiterrabatte dank Coop Mitarbeiterrabattkarte

Gute Anbindung an den ÖV und ausreichende Parkmöglichkeiten
Attraktive Prämien für Mitarbeiterempfehlungen
Mindestens 25 Urlaubstage


