JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Mobile Sicherheitskommunikation (MSK) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Das Vorprojekt des Mobilen Sicherheitskommunikationssystems (MSK) bis 2029 gesamtheitlich
planen, steuern und erfolgreich fihren sowie die Grundlagen fur die nachfolgende Realisierung
schaffen

Den Proof of Concept flr die zuklnftige mobile Sicherheitskommunikation konzipieren, koordinieren
und gemeinsam mit internen und externen Partnern erfolgreich umsetzen

Die Zusammenarbeit zwischen Bund, Kantonen sowie weiteren Partnern des Sicherheitsverbunds
Schweiz koordinieren und unterschiedliche Anforderungen zu tragfahigen Lésungen
zusammenfihren

Portfolio-Visionen, Roadmaps und Umsetzungsstrategien entwickeln sowie Anforderungen mit
Fachbereichen, Produktmanagement und agilen Entwicklungsteams abstimmen

Projektfortschritt, Risiken, Anderungen, Kosten und Termine aktiv steuern, die Finanzierungs-,
Beschaffungs- und Botschaftsprozesse flir das spatere Hauptprojekt untersttitzen sowie die
Entscheidungsgrundlagen fur Programmleitung, Steuerungsgremien und Auftraggeber aufbereiten

Als zentrale Ansprechperson die Interessen der Anspruchsgruppen vertreten und den Aufbau einer
resilienten, zukunftsorientierten Sicherheitskommunikation fur die Schweiz aktiv mitgestalten

Was Sie ausmacht:

Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen
oder einer vergleichbaren Fachrichtung sowie fundierte Weiterbildungen in Projektmanagement

Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung komplexer Digitalisierungs- oder ICT-Projekte, vorzugsweise im
sicherheitskritischen oder 6ffentlichen Umfeld

Ausgepragte Kenntnisse agiler Vorgehensmodelle wie SAFe und DevSecOps sowie der
Projektmanagementmethode HERMES und die Fahigkeit, die verschiedenen Methoden miteinander
zu verbinden

Uberzeugende Persénlichkeit mit hoher Sozialkompetenz, Verlasslichkeit, Verhandlungsgeschick und
sicherem Auftreten auf allen Hierarchiestufen; Fahigkeit, auch unter Zeitdruck und in einem
komplexen und volatilen Umfeld handlungsfahig zu bleiben und Prioritaten setzen zu kdnnen
Vernetztes, analytisches und l6sungsorientiertes Denken sowie Freude daran, komplexe
Herausforderungen gemeinsam mit interdisziplindren Teams zu meistern

Gute Kenntnisse mindestens einer zweiten Amtssprache und wenn maoglich passive Kenntnisse einer
dritten Amtssprache, resp. gute Kenntnisse in Englisch

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



