
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zollikon (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Umweltplanung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Erarbeitung von Umweltverträglichkeitsberichten und Umweltstudien für private und öffentliche
Auftraggeber
Vertiefte Untersuchung sowie verständliche Darstellung der Ergebnisse in Text und Grafik
Enge Koordination mit Kunden, Fachstellen und Projektpartnern für eine reibungslose
Zusammenarbeit über alle Projektphasen hinweg
Übernahme wachsender Verantwortung mit klarer Perspektive zur Leitung anspruchsvoller,
interdisziplinärer Projekte - von kleineren Vorhaben bis hin zu komplexen Infrastruktur-, Bau- und
Planungsprojekten

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Masterstudium in Umweltingenieurwissenschaften, Umweltnaturwissenschaften
oder ein anderes Ingenieur- oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium mit Spezialisierung im
Umweltbereich
Mindestens zwei Jahre Praxiserfahrung in Planungsbüro, Verwaltung oder Baustellenbegleitung

Gute Kenntnisse der schweizerischen Verfahren in der Umweltplanung
Breite Erfahrung als Umweltgeneralist in verschiedenen Umweltbereichen sowie spezifische
Fachkenntnisse in mindestens einem der Bereiche Lärm, Boden oder Altlasten

Fähigkeit, mehrere Projekte mit komplexen Prozessabläufen und methodischen Lösungsprozessen
parallel zu bearbeiten, ohne den Blick für das Ganze zu verlieren
Freude an der Entwicklung neuer Themen sowie an Kundenkontakten und Akquisition

Kommunikative, initiative und belastbare Persönlichkeit mit Freude an der Arbeit in interdisziplinären
Teams
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, auch komplexe Sachverhalte schriftlich wie mündlich auf
den Punkt bringen; weitere Sprachen von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterbildung durch intensiven Austausch, Kurse und
Vorträge
Grosser Spielraum für Initiative und Entwicklung
Flexible Arbeitsmodelle mit Jahresarbeitszeit

Vom ersten Tag an gefordert und bestmöglich unterstützt


