
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Junior Projektleiter für die Arealentwicklung - im Geschäftsbereich Raum- und Standortentwicklung
(w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Bearbeitung und Leitung spannender Projekte in der Arealentwicklung für private und öffentliche
Auftraggeber
Beratung von Kundinnen und Kunden über mehrere Phasen der Projektentwicklung hinweg

Begleitung von Zielfindungsprozessen mit mehreren Beteiligten
Mitwirkung bei städtebaulichen Konkurrenzverfahren und Baurechtsnehmerevaluationen
Erarbeitung von Potenzialstudien, Masterplänen und Sondernutzungsplanungen

Was Sie ausmacht:
Offenes und engagiertes Auftreten sowie klare Kommunikation und Freude am Austausch mit
Kundinnen und Kunden

Erste berufliche Erfahrungen in der Arealentwicklung oder in raum- oder stadtplanerischen
Fragestellungen
Passende Ausbildung, z. B. in Raum- oder Stadtplanung, Geografie, Architektur oder
Landschaftsarchitektur
Kenntnisse der schweizerischen Planungsinstrumente und -prozesse sowie Motivation zur Vertiefung
Erste Erfahrungen im Projektmanagement mit dem Wunsch, Kompetenzen in Sitzungsleitung und
Prozessgestaltung weiterzuentwickeln
Sichere Schreibkompetenz auf Deutsch für Texte, Berichte und Konzepte

Was diese Stelle ausmacht:
Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterbildung durch intensiven Austausch, Kurse und
Vorträge
Grosser Spielraum für Initiative und Entwicklung

Flexible Arbeitsmodelle mit Jahresarbeitszeit
Vom ersten Tag an gefordert und bestmöglich unterstützt


