JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Langenthal (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Planungs- und Projektleiter Industrie | Retail (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Selbststandige Planungs- und Projektleitung anspruchsvoller Industrieprojekte in den SIA-Phasen 31
bis 53

Entwicklung, Planung und Steuerung von Projekten vom Vorprojekt bis zur Ausfihrung
Sicherstellung einer baurechtlich korrekten und bewilligungsfahigen Projektentwicklung

Uberwachung und Steuerung der gestalterischen, technischen und wirtschaftlichen Qualitat
wahrend samtlicher Planungs- und Projektphasen

Fuhrung und Koordination von Projektteams, Fachplanern, Spezialisten und Unternehmern
Verhandlungssichere Kommunikation mit Bauherrschaften, Behorden und Fachgremien
Betreuung und Beratung von Bauherrschaften wahrend des gesamten Projektverlaufs
Vorbereitung und Verhandlung von Planer- und Unternehmerauftragen

Sicherstellung von Qualitat, Kosten und Terminen sowie aktive Steuerung von Chancen und Risiken

Enge Zusammenarbeit mit der Bauleitung wahrend der Ausflhrungsphase

Was Sie ausmacht:

Abschluss als Architekt FH/ETH oder Techniker HF Hochbau mit mehrjahriger Erfahrung in der
Planungs- und Projektleitung

Freude am Planen, Gestalten, Koordinieren und Realisieren anspruchsvoller Industrieprojekte
Sicheres Auftreten gegenuber Bauherrschaften, Behorden und Fachplanern
Verhandlungsgeschick, Kostenbewusstsein und ausgepragte Problemlésungskompetenz
Selbststandige, exakte und vorausschauende Arbeitsweise

Direkte und offene Kommunikation sowie Teamfahigkeit

Gute Kenntnisse in ArchiCAD, MS Project, Messerli und MS Office

Was diese Stelle ausmacht:

Abwechslungsreiche Tatigkeit in professionellem Umfeld
Hochwertige Projekte im Industrie-, Gewerbe- und Retailbereich
Umbauten und Neubauten

Persdnliche und familidre Unternehmenskultur

Engagiertes und kompetentes Team

Funf Wochen Ferien pro Jahr

Attraktive Anstellungsbedingungen mit neuster Infrastruktur
Weiterbildungsmadglichkeiten



