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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
St. Margrethen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter HLK (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Entwicklung technisch und wirtschaftlich Uberzeugender Losungen aus Kundenbedurfnissen,
Kalkulation von Offerten und Durchfihrung der Verkaufsberatung

Verantwortung fiir Projekte von der Aufnahme vor Ort tber Projektierung, AVOR und
Materialbeschaffung bis zur erfolgreichen Ausfiihrung

Fachliche Fuhrung von Installateuren und Servicetechnikern sowie Koordination von Terminen,
Lieferanten, Planern und weiteren Projektbeteiligten

Sicherstellung von Qualitat, Kosten und Terminen sowie Ubernahme zusétzlicher betrieblicher
Querschnittsbereiche, beispielsweise der Fahrzeugflotte

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Berufslehre EFZ in der Gebaudetechnik, beispielsweise als Planer oder Installateur
in den Bereichen Heizung, Luftung, Sanitar oder Kalte

Einschlagige Buroerfahrung und Bereitschaft, sich rasch in weitere Bereiche der Gebaudetechnik
einzuarbeiten

Abgeschlossene oder geplante Weiterbildung im Bereich Gebaudetechnik, beispielsweise in
Richtung Projektleitung, dipl. Gebaudetechniker HF oder vergleichbar

Technisches Verstandnis, hohe Auffassungsgabe, Organisationstalent und vernetztes Denken

Starke Kommunikation, sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermogen und Uberblick auch bei
mehreren parallel laufenden Projekten

Was diese Stelle ausmacht:

Gesamtverantwortung fur anspruchsvolle Projekte mit grossem Handlungsspielraum und kurzen
Entscheidungswegen

Technisch vielseitiges Umfeld, in dem eigene Losungen, Qualitat und nachhaltige Ergebnisse zahlen
Uberdurchschnittlicher Lohn, Giberdurchschnittliche Sozialleistungen und attraktives Bonusmodell
Flexible Arbeitsmodelle mit Homeoffice-Maoglichkeit

Zugriff auf Poolfahrzeuge wie Personenwagen und Kleinbusse sowie eigenes Firmenfahrzeug ab dem
zweiten Dienstjahr

Arbeitstelefon sowie Tablet oder Laptop



