
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Othmarsingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
QA-Spezialist Lebensmittel & Pharma (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung und Pflege der HACCP-Konzepte sowie des Allergenmanagements zur Vermeidung von
Kreuzkontaminationen
Durchführung von Reinigungsvalidierungen und Überwachung des Hygienemonitorings
Qualifizierung neuer Lieferanten und Dienstleister sowie Sicherstellung, dass bestehende den
Standards entsprechen
Erstellung von Dossiers zu Rohstoffen und Packmitteln sowie Begleitung von Abpacktests im Betrieb
Durchführung periodischer Reviews zur Requalifizierung der Anlagen

Organisation des internen Ereignismeldesystems und professionelle Ursachenanalyse
Bearbeitung von Anfragen im Bereich Regulatory Affairs bei Produkten mit Arzneimittelstatus
Koordination von CAPA-Massnahmen aus Audits bis zum Abschluss

Planung und Begleitung interner und externer Audits
Pflege und Erstellung relevanter Qualitätsdokumente im DMS
Sicherstellung, dass GMP-Vorgaben im Alltag gelebt und umgesetzt werden

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische oder naturwissenschaftliche Ausbildung (HF, FH oder Uni)
Erfahrung im Bereich Qualitätssicherung, idealerweise in der Lebensmittel- oder Pharmaindustrie

Sicheres Verständnis regulatorischer Anforderungen (GMP, HACCP, evtl. ISO)
Strukturierte, verantwortungsvolle Arbeitsweise mit einem Hands-on-Ansatz
Freude an Teamarbeit sowie die Fähigkeit, Aufgaben selbstständig zum Abschluss zu bringen

Sehr gute Deutschkenntnisse und solide Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Vielseitige Tätigkeit in einer spannenden Branche

Motiviertes und eingespieltes Team, das gemeinsam an einem Strang zieht
Essensvergünstigungen im Wert von 2'000 CHF pro Jahr
Finanzielle Unterstützung bei Kinderbetreuungskosten

BVG-Überobligatorium für alle Mitarbeitenden
Sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln sowie gratis Parkplatz
Modernes KMU mit flachen Hierarchien, grossem Gestaltungsspielraum und DU-Kultur


