
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Oberbüren (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Business Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbständige Planung, Steuerung und Umsetzung anspruchsvoller strategischer sowie
bereichsübergreifender Projekte für den Bereich Kundendienst & Logistik – von der Initiierung bis zur
erfolgreichen Übergabe in den operativen Betrieb
Steuerung der Zusammenarbeit zwischen Business (Kundendienst & Logistik), IT und externen
Partnern sowie Sicherstellung einer effizienten, termingerechten und nachhaltigen Projektumsetzung
Verantwortung für Projektumfang, Termine, Ressourcen und Budget sowie aktives Aufgaben-, Risiko-
und Massnahmenmanagement

Planung und Moderation von Workshops und fachlichen Abstimmungen sowie Begleitung von
Pilotphasen, Rollouts und Go-Lives inklusive Kommunikations-, Schulungs- und Change-
Massnahmen

Mitarbeit beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Project Management Office (PMO) sowie
Pflege des Projektportfolios, Erstellung von Reportings und Weiterentwicklung von
Projektmanagement-Standards und -Vorlagen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Fachausbildung, kaufmännische Ausbildung oder Studium sowie eine Aus- oder
Weiterbildung in Projektmanagement, Betriebswirtschaft oder einem verwandten Fachbereich

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und fliessende Englischkenntnisse; weitere
Landessprachen sind von Vorteil
Ausgewiesene, mehrjährige Erfahrung in der Leitung und selbstständigen Steuerung anspruchsvoller
Projekte
Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im klassischen und agilen Projektmanagement sowie
in der Zusammenarbeit mit IT-Organisationen

Ausgeprägte organisatorische und analytische Fähigkeiten, eine strukturierte, selbständige und
lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ein sicheres Auftreten gegenüber unterschiedlichen
Stakeholdern

Was diese Stelle ausmacht:
Weitgehend flexible Arbeitszeiten, Gratisparkplätze und internes Restaurant zu Vorzugspreisen
Vergünstigungen in verschiedenen Coop-Formaten sowie auf Versicherungsleistungen, Mobile-Abos
und Reiseangebote
CHF 650.- Gutschein für den Kauf eines SBB GA
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen

DU-Kultur im gesamten Unternehmen mit interner App für die Mitarbeiterkommunikation



Grosszügige Pensionskassenleistungen mit Sparplänen sowie überobligatorische
Versicherungsleistungen

Mindestens 25 Tage Ferien oder gemäss gültigem GAV
Vergünstigtes Fitnessabo und kostenlose, anonyme betriebliche Sozialberatung 24/7


