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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dallikon (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Logistik Warenausgang (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Sicherstellen effizienter und termingerechter Warenausgangsablaufe von der Kommissionierung tber
die Verpackung bis zum Versand

e Gewabhrleisten plunktlicher sowie fehlerfreier Lieferungen unter Einhaltung der Qualitatsstandards
e Aktives Mitanpacken im Tagesgeschaft, insbesondere in Spitzenzeiten

e Fachliche und personelle Fihrung sowie Steuerung der Schichtplanung

e Gezielte Weiterentwicklung des Warenausgangsteams

e Eigenstandiges Identifizieren von Verbesserungspotenzialen und Umsetzen von
Optimierungsmassnahmen

e Uberwachung und Steuerung der relevanten KPIs zur Leistungsmessung

Was Sie ausmacht:
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Logistik, idealerweise im E-Commerce-Sektor

e Mindestens ein Jahr Fuhrungserfahrung oder nachweisbare Fuhrungsqualitaten, z. B. als
Teamleitung, Schichtleitung oder in einer Stellvertretungsfunktion

e Sicherer Umgang mit Warenwirtschaftssystemen sowie den gangigen MS-Office-Anwendungen

e Klarer, respektvoller FUhrungsstil sowie verlassliche und strukturierte Arbeitsweise mit hohem Sinn
fur Ordnung und Organisation

e Ausgepragte Hands-on-Mentalitat

e Korperliche Belastbarkeit fur ein lebhaftes Lagerumfeld mit uberwiegend stehender Tatigkeit,
regelmassiger Bewegung und Heben

e Klare schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch, mindestens Niveau B2

Was diese Stelle ausmacht:

e Einblickin ein erfolgreiches Scale-up mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
e Entwicklungsperspektive fir mehr Verantwortung, z. B. in der Stellvertretung

e Junges, kollegiales und eingespieltes Team in einem modernen Arbeitsumfeld

e Langfristig orientiertes Arbeitsverhaltnis in einem wachsenden Unternehmen



