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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dallikon (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Logistik Teamleiter Wareneingang (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Technisches und Personalmanagement, Schichtplanung sowie Weiterentwicklung des rund 10-
kopfigen Wareneingangs-Teams

¢ Sicherstellung effizienter und termingerechter Wareneingangsablaufe — vom Wareneingang Uber die
Prufung bis zur Bestandsaufnahme — unter Einhaltung der Qualitatsstandards

e Aktive Mitarbeit im Tagesgeschaft, insbesondere in Spitzenzeiten

¢ Identifikation von Verbesserungspotenzialen und eigenstandige Umsetzung von
Optimierungsmassnahmen

e Uberwachung und Verwaltung der relevanten KPIs zur Leistungsmessung

e Schrittweise Ubernahme der Rolle des stellvertretenden Teamleiters

Was Sie ausmacht:
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Logistik, idealerweise im E-Commerce-Sektor

e Mindestens ein Jahr Fihrungserfahrung oder nachweisbare Fuhrungsqualitaten (Teamleitung,
Schichtleitung, Fihrungsaufgaben)

e Sicherer Umgang mit digitalen Systemen und MS Office
e Klare schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch (mindestens Niveau B2)

e Korperliche Ausdauer fur eine geschaftige Lagerumgebung (Uberwiegend stehende Tatigkeit,
regelmassige Bewegung und Heben)

e Klarer, respektvoller Fihrungsstil und ausgepragter praxisorientierter Ansatz
e Zuverlassige, strukturierte Arbeitsweise mit Sinn flir Ordnung und Organisation

e Motivation, sofort Verantwortung zu ibernehmen und den eigenen Bereich aktiv mitzugestalten

Was diese Stelle ausmacht:

e Frihzeitige Verantwortungsubernahme mit steiler Lernkurve

e Mitgestaltung bei optimierten Entscheidungsprozessen

e Berufliche Entwicklungsmadglichkeiten bis hin zur stellvertretenden Leitung der Logistik
e Kontinuierliche Optimierungskultur ohne Stillstand

e 5Wochen Urlaub

e Unterhaltsame Teamveranstaltungen

e Kostenlose Parkplatze

e Einblick in ein wachsendes E-Commerce-Scale-up mit flachen Hierarchien

¢ Junges, freundliches und gut eingespieltes Team



