JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Unterstltzung bei der Anwendung des gesamten Project Management Prozesses

Proaktive, eigenverantwortliche Betreuung kleiner bis mittlerer Projekte sowie Unterstitzung bei
grosseren Projekten und Programmen

Unterstutzung bei Wissensaufbau, -teilung und Innovation

Mitwirkung bei Risiko- und Wertmanagement, inklusive Moderation von Workshops und Fihrung von
Risikoregistern

Vertragsadministration relevanter Vertragsbestimmungen, monatliches Reporting und Leitung von
Projektsitzungen

Termingerechte und qualitativ hochwertige Erbringung aller Arbeitsergebnisse

Erbringung der Dienstleistungen gemass internen Richtlinien, insbesondere im Bereich
Arbeitssicherheit und Qualitatssicherung

Erbringung der Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit den Corporate-Governance-Vorgaben der
Kunden, wo anwendbar

Erreichung derim jahrlichen Leistungsbeurteilungsprozess festgelegten Ziele
Engagement fur kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung und Verbesserung

Effektive Kommunikation mit allen Stakeholdern zur laufenden Information Uber projektrelevante
Themen

Unterstltzung des Senior-PM-Teams nach Bedarf
Einholen von Beratung zu Beschaffung und Vertragen

Verantwortung fur die Forderung, den Schutz und die Weiterentwicklung des Unternehmens sowie
der Kolleginnen und Kollegen im eigenen Aufgabenbereich

Was Sie ausmacht:

Ergebnisorientiertes Arbeiten in einer kundenorientierten Rolle, inklusive sicherem Auftreten
gegenuber Kunden und Eskalationsvermdgen bei Bedarf

Fahigkeit, innovative Losungen zur Verbesserung der Projektabwicklung einzubringen
Belastbarkeit und Lésungsorientierung bei komplexen Herausforderungen

Hohes Engagement, Kundenerwartungen zu Ubertreffen

Erfahrung im Umgang mit einer Vielzahl von Stakeholdern

Hohe Integritat und ethische Standards

Fahigkeit, jungere Teammitglieder zu unterstitzen und anzuleiten

Flexibilitat bei sich andernden Anforderungen und Ablaufen



Gute Fuhrungsqualitaten sowie nachweisliche Fahigkeit, Teams inklusive Lieferkette zu leiten und zu
motivieren

Idealerweise abgeschlossenes Studium (branchenspezifisch oder fachfremd)

Laufende oder abgeschlossene Weiterbildung Richtung MAPM/MRICS oder vergleichbare
Qualifikation bzw. Erfahrung

Unterstutzende Projektmanagement-Qualifikationen wie PRINCE2 Practitioner, Certified Project
Manager, MSP oder Risk Management von Vorteil

Fundiertes Verstandnis von Fihrungstechniken, idealerweise mit formaler Fihrungsausbildung
Mindestens 4 Jahre Berufserfahrung

Gute Kenntnisse technischer Sachverhalte der Baubranche

Gute Erfahrung mit branchenublichen Vertragswerken, u.a. SIA

Gute technische Projektmanagement-Kenntnisse sowie Fihrungskompetenz in Bezug auf Risiko-,
Chancen- und Problemmanagement, Planung/Terminierung, Anderungsmanagement, Reporting,
Stakeholder-Management und Kommunikation

Erfahrung in der Abwicklung mehrerer Projekte oder Programme Uber den gesamten
Projektlebenszyklus

Gutes Verstandnis von HSE-Vorschriften sowie Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere Schweizer Landessprache
(Franzoésisch oder Italienisch) von Vorteil

Ausgepragte zwischenmenschliche Fahigkeiten im Umgang mit Kunden und Mitarbeitenden

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



