
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager Events & Incentives (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung kreativer Event- und Incentive-Konzepte inkl. Storytelling und Präsentationen

Eigenverantwortliche Projektleitung von A-Z – von der Idee bis zur Umsetzung vor Ort
Beratung, Betreuung und Verhandlungsführung mit nationalen und internationalen Kunden
Koordination und Führung von Partnern und Dienstleistern

Kostenkalkulation, Budgetverantwortung und Controlling
Persönliche Betreuung internationaler Events vor Ort
Mitwirkung bei Marketing, Sales und der Weiterentwicklung interner Prozesse

Was Sie ausmacht:
Mehrjährige Erfahrung im Event-, Incentive-, Tourismus- oder vergleichbaren Dienstleistungsumfeld
sowie in der eigenständigen Projektleitung und Kundenbetreuung

Ausgeprägtes Organisationstalent, hohe Eigenverantwortung und lösungsorientiertes Denken
Kreatives Denken, gutes Gespür für Storytelling und Präsentationen
Souveränes Auftreten sowie Freude an Kundenkontakt und Verhandlungen

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere PowerPoint und Excel
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. B2), Französisch von Vorteil
Hohe Reisebereitschaft und Freude daran, weltweit unterwegs zu sein und internationale Events
persönlich vor Ort zu begleiten – auch an Wochenenden und Feiertagen

Was diese Stelle ausmacht:
Modernes Büro direkt am See und eine Kultur, die auf Vertrauen und gegenseitiger Unterstützung
basiert

Jahresarbeitszeit und bis zu 2 Tage Homeoffice pro Woche nach der Einarbeitung
Internationales Umfeld mit Kunden und Partnern aus unterschiedlichsten Kulturen und Ländern

Möglichkeit zur Mitgestaltung und aktiven Weiterentwicklung eines wachsenden Boutique-
Unternehmens
Kleines, eingespieltes Team mit viel Know-how, gegenseitiger Unterstützung und kurzen
Entscheidungswegen


