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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Altenrhein (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Mechanische Fertigung (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Fachliche und personelle Fuhrung sowie Gesamtverantwortung flr die mechanische Fertigung in
einem kinftigen Wachstumsprozess

¢ Produktions-, Personal-, Kapazitats- und Ressourcenplanung

e Sicherstellen von Qualitat, Produktivitat, Termintreue und Wirtschaftlichkeit

e Fachliche Unterstlitzung bei CNC- und CAM-Programmierung sowie komplexen Fertigungsprozessen
e Uberwachung und Optimierung der Fertigungsablaufe und Qualitatsstandards

e Sicherstellen der korrekten Auftragsabwicklung und Betriebsdatenerfassung

e Umsetzung von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen (KVP) sowie Arbeitssicherheitsvorgaben

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker oder vergleichbare technische Qualifikation,
idealerweise mit Weiterbildung

e Mehrjahrige Fuhrungserfahrung in der mechanischen Fertigung
¢ Fundierte Kenntnisse in CNC-Frasbearbeitung, CAM-Programmierung und Produktionsplanung

e Ausgepragte Fuhrungs- und Organisationsfahigkeiten sowie selbststandige, ldsungsorientierte
Arbeitsweise

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Bereitschaft zu gelegentlicher Schichtarbeit

e Erfahrung mit CAD/CAM-Systemen, insbesondere CATIA und CAMWorks; Kenntnisse von
3DEXPERIENCE von Vorteil

e Kenntnisse von Reichenbacher- und Bavius-Maschinen mit Siemens-Steuerung von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
e Vielseitige Fuhrungsaufgabe mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
¢ Abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen Umfeld mit hoher Selbstandigkeit

e Wertschatzende Du-Kultur, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege mit Raum fur
Mitgestaltung

e Mindestens 5 Wochen Ferien sowie zusatzliche bezahlte freie Arbeitstage
e Gratisparkplatze, Gratis-Heissgetranke und Mineralwasser
e Mitarbeiterevents

e Familienzulage und Ubernahme der KTG-Prédmien



