
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Mägenwil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Stellvertretende Teamleitung Warenausgang (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Erste Führungserfahrung in einem spannenden und dynamischen Umfeld sammeln
Unterstützung des Teamleiters als rechte Hand im Tagesgeschäft, Rapportierung gemeinsam mit
weiteren stellvertretenden Teamleitungen

Unterstützung in der Führung der Mitarbeitenden und Sicherstellung eines reibungslosen,
schichtübergreifenden Ablaufs
Organisation und Koordination des Personaleinsatzes in enger Abstimmung mit dem Leitstand

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Prozessvorgaben
Einführung neuer Mitarbeitender und Förderung eines reibungslosen Informations- und
Kommunikationsflusses im Team

Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft zur termingerechten Abwicklung der Logistikaufträge

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufsausbildung (EFZ oder EBA), idealerweise in der Logistik oder einem
vergleichbaren Umfeld
Berufserfahrung in einem modernen Produktions- oder Logistikumfeld
Erste Führungserfahrung von Vorteil

Freude am Umgang mit Menschen sowie eine selbstständige und organisierte Arbeitsweise
Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein sowie Sorgfalt im Umgang mit Mensch und
Maschine

Gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2) sowie Anwenderkenntnisse in MS Office
Bereitschaft für die Arbeit im Zweischichtbetrieb zwischen 05.00 und 23.00 Uhr sowie monatliche
Samstagseinsätze

Was diese Stelle ausmacht:
Attraktive Vergünstigungen im Brack-Onlineshop sowie Mittagessenvergünstigungen und
Personalrestaurants in Mägenwil und Willisau

Mindestens 5 Wochen Ferien, zusätzlich Möglichkeit für Ferienkauf und unbezahlten Urlaub
Interne Ausbildungen in der eigenen Academy sowie finanzielle Beteiligung an externen
Weiterbildungen

18 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub mit Verlängerungsmöglichkeit und 4 Wochen bezahlter
Vaterschaftsurlaub

Überobligatorische Versicherungsleistungen mit 100% Lohnfortzahlung sowie vollständiger
Finanzierung der Krankentaggeldversicherung durch den Arbeitgeber



Gratisparkplätze, finanzielle Beteiligung an den ÖV und Poolfahrzeuge für Geschäftstermine


